Na temelju clanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93,
29/97, 47/99, 35/08 ), ¢lanka 22. Zakona o umjetni¢kom obrazovanju (Narodne novine broj
130/11) i ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne
novine, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,-ispravak, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,-
prodiséeni tekst, 94/13., 152/14., 7/17 i 68/18) Skolski odbor Glazbene $kole Jastrebrsko uz
prethodnu suglasnost Grada Jastrebarskog, KLASA: 021-05/19-01/01 , URBROJ: 238/12-01-
19-10 od 24.01.2019.g. na 12. sjednici odrzanoj 4.02.2019.g. donio je

STATUT

GLAZBENE SKOLE JASTREBARSKO

I. OPCE ODREDBE

SADRZAJ

Clanak 1.

(1) Ovim statutom ureduju se statusna obiljezja, obavljanje djelatnosti, unutarnje
ustrojstvo, ovlasti i naéin odluéivanja tijela upravljanja, ravnatelja i Skolskih
vijeca, status radnika, uCenika i roditelja te ostala pitanja vazna za obavljanje
djelatnosti i poslovanje Glazbene $kole Jastrebarsko (u daljnjem tekstu: Skola ).

(2) Izrazi koji se koriste u ovome statutu, a imaju rodno znacenje, uporabljeni su
neutralno i odnose se jednako na Zenske 1 muske osobe.

(3) Pod roditeljem ili skrbnikom u odredbama ovoga statuta razumijeva se samo
roditelj ili skrbnik malodobnog ucenika.

OBILJEZJE

Clanak 2.
(1) Skola je javna ustanova umjetni¢kog glazbenog obrazovanja.
(2) Skola je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovackog suda u Zagrebu i
zajednicki elektronski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva Ministarstva
znanosti i obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ministarstvo ).

OSNIVAC

) Clanak 3.
(1) Osnivac Skole je Grad Jastrebarsko ( u daljnjem tekstu : Osnivac ).

NAZIV I SJEDISTE

Clanak 4.
(1) Naziv Skole je Glazbena $kola Jastrebarsko.
(2) Skraceni naziv Skole je GS Jastrebarsko.
(3) Sjediste Skole je u Jastrebarskom, ulica Zrinski-Frankopanska 13.



SADRZAJ NAZIVA

Clanak 5.
(1) Natpisna plo¢a uz puni naziv Skole obvezno sadrzi: grb Republike Hrvatske i
naziv: Republika Hrvatska.
(2) Puni naziv Skola isti¢e na natpisnoj plo¢i na zgradi svoga sjedista i na objektima u
kojima obavlja djelatnost.

PECATI I STAMBILJI

Clanak 6.
(1) U radu i poslovanju Skola koristi:

1. pecat s grbom Republike Hrvatske, promjera 38 mm, okruglog oblika uz rub
ispisan natpis: Republika Hravtska, naziv i mjesto Skole, a u sredini pecata
otisnut je grb Republike Hravtske

2. jedan ili viSe pecata okruglog oblika, promjera 24 mm, koji sadrzi naziv i
sjediste Skole

3. jedan ili viSe Stambilja Cetvrtastog oblika duzine 46 mm 1 Sirine 12 mm, koji
sadrzi naziv i sjediste Skole.

(2) Pecatom iz stavka 1. to¢. 1. ovoga ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola
izdaje i akti koje Skola donosi u okviru javnih ovlasti.

(3) Pecat iz stavka 1. to¢. 2. ovoga clanka rabise za redovito administrativno
i financijsko poslovanje te ovjeravanje pismena koja nemaju obiljezje javnih
isprava.

(4) Stambilj se upotrebljava za uredsko poslovanje Skole.

(5) O broju, uporabi i Cuvanju pecata i Stambilja odlucuje ravnatelj.

DAN SKOLE

Clanak 7.
(1) Skola ima Dan $kole.
(2) Dan $kole obiljezava se u mjesecu svibnju, a nadnevak se odreduje godi$njim
planom i programom rada.

ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 8.
(1) Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to pisano
opunomoci.
(2) Ravnatelj Skole odreduje osobe ovlaStene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.
(3) U sludaju sudskog spora izmedu Skole i ravnatelja, Skolu zastupa predsjednik
Skolskog odbora ili osoba koju on pisano opunomoéi.

Clanak 9.
1) U sluaju privremene sprijeCenosti obavljanja ravnateljskih poslova, ravnatelja
Skole zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova Uciteljskog vijeca.



(2) Kandidata koji ¢e zamjenjivati ravnatelja predlaZe ravnatelj Skole.
(3) U slucaju sprijeCenosti ravnatelja (iznenadna bolest, nezgoda 1 sl.) kandidata koji
¢e zamjenjivati ravnatelja predlaze Skolski odbor.

Clanak 10.

(1) Predlozeni kandidat treba biti suglasan s kandidiranjem te obavljanjem poslova
zamjene ravnatelja i ne moze biti ¢lan Skolskog odbora.

(2) Odluku o izboru osobe koja zamjenjuje ravnatelja Skolski odbor donosi javnim
glasovanjem.

(3) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duZnost obavljati one poslove
ravnatelja ¢ije se izvrSenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

(4) Osobu koja zamjenjuje ravnatelja imenuje se najduze do isteka mandata ravnatelja.

(5) Odluka o imenovanju osobe koja zamjenjuje ravnatelja Skole stavlja se na oglasnu
plocu u roku tri dana od dana donoSenja .

1. DJELATNOST

OBILJEZJE DJELATNOSTI

Clanak 11.
(1) Djelatnost Skole je predskolsko glazbeno obrazovanje, osnovnoskolsko glazbeno
obrazovanje i osnovno glazbeno obrazovanje odraslih.
(2) U obavljanju djelatnosti Skola izvodi ove programe :
1.) Program predskolskog glazbenog obrazovanja u trajanju od dvije godine
2.) Program osnovnog glazbenog obrazovanja u Sestogodisnjem trajanju.
Obvezni dio programa sadrzi : temeljni predmet ( glazbalo : glasovir, violina,
viola, violonc¢elo, gitara, flauta, blok flauta, saksofon, klarinet, truba, trombon,
tuba, udaraljke, tambure-bisernica i bra¢, harmonika, oboa, rog, kontrabas,
fagot i eufonij ), solfeggio i skupno muziciranje.
Izborni dio programa moze biti: drugo glazbalo, teorija glazbe, muziciranje u
ansamblu.
3.) Program glazbenog obrazovanja odraslih
(3) Djelatnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka Skola obavlja kao javnu sluzbu.
(4) Kod obavljanja djelatnosti Skola postupa prema propisima prema kojima ima
javne ovlasti i prema propisima prema kojima ima polozaj tijela javne vlasti.
(5) Skola moZe mijenjat djelatnost samo uz prethodnu suglasnost osnivaéa.

IZVODENJE PROGRAMA

Clanak 12.

(1) Programe iz ¢lanka 11. stavka 2. tocke 112, Skola izvodi prema nacionalnom
umjetnickom kurikulumu, $kolskom kurikulumu, nastavnhom planu i programu
predskolskog glazbenog obrazovanja, nstavnom planu i1 progarmu za osnovnu
glazbenu Skolu i godi$njem planu i programu rada skole.

(2) Ostvarivanje programa Skola prezentira na umjetni¢kim priredbama ( koncerti i
javni sati) i manifestacijama.



SKOLSKI KURIKULUM I GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA

Clanak 13.

(1) Skola radi na temelju nacionalnog umjetni¢kog kurikuluma, $kolskog kurikuluma,
nastavno plana i programa za osnovne glazbene Skole i godiSnjeg plana i
programa rada.

(2) Skolski kurikulum temelji se na nacionalnom umjetnickom kurikulumu i
nastavnom planu i programu.

(3) Skolskim kurikulumom se utvrduje:

- strategija razvoja Skole

- aktivnost, program i/ili projekt

- ciljevi aktivnosti, programa i/ili projekta

- namjena aktivnosti, programa i/ili projekta

- nositelji aktivnosti, programa i/ili projekta i njihova odgovornost

- nacin realizacije aktivnosti, programa i/ili projekta

- vremenik aktivnosti, programa i/ili projekta

- okvirni troSkovnik aktivnosti, programa i/ili projekta

- nacin njegova pracenja

(4) Skolski kurikulum donosi prema prijedlogu uditeljskog vije¢a i ravnatelja, te
prethodnog mlsljenja vijeca roditelja $kolski odbor do 07. listopada tekuce godine.

(5) Godi$njim planom i programom rada Skole utvrduje se mjesto, vrijeme, nadin i
izvrsitelji poslova, a sadrzi:

- podatke o uvjetima rada,

- podatke o izvrSiteljima poslova,

- godisnji kalendar rada,

- podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada,

- tjedni i godiSnji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada,

- planove rada ravnatelja, uitelja te struénih suradnika,

- planove rada Skolskog odbora 1 stru¢nih tijela,

- plan stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja, u skladu s potrebama Skole

- podatke o ostalim aktivnostima u funciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja
Skole

(6) Godisnji plan i program rada Skole, na temelju nastavnog plana i programa i
Skolskog kurikuluma, prema prijedlogu ravnatelja i prethodnom misljenju vijeca
roditelja donosi skolski odbor do 07. listopada tekuce godine.

(7) Skolski odbor kod dostavljanja prijedloga $kolskog kurikuluma i godi$njeg plana i
programa rada vijecu roditelja odreduje rok u kojem je vije€e roditelja duzno
dostaviti svoje misljenje. Ako vijeée roditelja u zadanom roku ne dostavi trazeno
misljenje, smatra se da na prijedlog Skolskog kurikuluma i godi$njeg plana i
programa rada nema primjedba.

(8) Skolski kurikulum i godisnji plan i program objavljuju se na mreznim stranicama
Skole u skladu s propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.

(9) Skola je duzna elektroni¢kim putem Ministarstvu dostaviti godisnji plan i program
te Skolski kurikulum do 15. listopada tekucée godine.



RADNI TIJEDAN

Clanak 14.
Nastava se izvodi u pet radnih dana tjedno, u dvije smjene, a prema godi$njem planu i
programu rada.

UPORABA JEZIKA | PISMA

Clanak 15.
Nastava i drugi oblici obrazovnog rada izvode se na hrvatskom jeziku i latinicnom
pismu.

USTROJAVANJE I IZVODENJE NASTAVE

Clanak 16.

(1) Nastava se u Skoli ustrojava po razredima, a izvodi individualno ili skupno u
razrednim odjelima i odgojno-obrazovnim skupinama, u skladu s obrazovnim
programima.

(2) Razredni odjeli u Skoli ustrojavaju se prema istovrsnim ili srodnim obrazovnim
programima.

(3) Skola ima pet glazbenih odjela:

1. Odjel za glazbenu teoriju
2. Odjel za klavir
3. Odjel za gudace
4. Odjel za duhace
5. Odjel za gitaru, udaraljke i harmoniku
(4) Obrazovni programi izvode se putem predavanja, vjeZbi.

IZVODENJE OBRAZOVNIH AKTIVNOSTI

Clanak 17.

(1) Obrazovne aktivnosti (izleti, koncerti, javni nastupi i sl.) koje su izrijekom u
funkciji realizacije nacionalnog umjetnickog kurikuluma i nastavnog plana i
programa, u skladu s godiSnjim planom 1 programom rada 1 Skolskim
kurikulumom Skola moZe izvoditi i izvan mjesta u kojem joj je sjediste.

IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI

Clanak 18.

(1) Uceniku se moze na zahtjev roditelja ili skrbnika priznati kao ispunjavanje
Skolskih obveza rad u izvanskolskim aktivnostima, ako su te aktivnosti u svezi sa
Skolskim kurikulumom.

(2) O zahtjevu roditelja ili skrbnika iz stavka 1. ovog ¢lanka odlucuje uditeljsko
vijece.



SURADNJA SKOLE

Clanak 19.
U svezi s obavljanjem djelatnosti i svojim interesima Skola suraduje sa susjednim
Skolama, drugim prikladnim ustanovama, udrugama te pravnim i fizickim osobama.

SKOLSKA KNJIZNICA, NOTOTEKA, FONOTEKA

Clanak 20.
(1) Skola moze imati knjiznicu, nototeku, fonoteku.
(2) Knjiznica, nototeka, fonoteka ¢ine sastavni dio obrazovnog procesa Skole.
magnetofonske vrpce, audiokazete, kompaktdiskovi i sl.).
(4) Rad knjiznice, nototeke, fonoteke ureduje se pravilnikom.

I1l. USTROJSTVO SKOLE

UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 21.
(1) Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti odgojno-
obrazovnih sadrzaja i poslova.
(2) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave
i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, administrativno-strucnih,
racunovodstveno-financijskih i pomo¢no-tehnickih poslova.

ETICKI KODEKS

Clanak 22.

(1) Pravila ponaSanja i eticka nacela temeljem kojih postupaju nositelji odgojno-
obrazovne djelatnosi u neposrednom odgojno-obrazovnom radu ureduje se etickim
kodeksom.

(2) Eticki kodeks iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Skolski odbor nakon odrzane
rasprave na uciteljskom vijecu, vijecu roditelja i vijecu ucenika.

KUCNI RED

Clanak 23.
(1) Unutarnji rad i Zivot Skole ureduje se kuénim redom. Kuénim redom se ureduju:
- pravila i obveze uéenika u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru Skole
- pravila medusobnih odnosa uc¢enika
- pravila medusobnih odnosa uc¢enika i radnika
- radno vrijeme



- pravila sigurnosti i zaStite od socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja,
diskriminacije, neprijateljstva i nasilja
- nacin postupanja prema imovini.
(2) Kuéni red iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi $kolski odbor nakon odrzane rasprave
na uciteljskom vijecu, vijeéu roditelja i vijecu ucenika.

IV. SKOLSKA TIJELA

1. UPRAVA SKOLE
SKOLSKI ODBOR

Clanak 24.
(1) Skolom upravlja §kolski odbor.
(2) Skolski odbor:
- imenuje ravnatelija Skole uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog za
obrazovanje,
- razrjeSuje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovoga
statuta,
- utvrduje prijedlog statuta , te uz predhodnu suglasnost osnivaca donosi statut
- donosi opée akte Skole na prijedlog ravnatelja Skole,
- donosi 8kolski kurikulum na prijedlog Ugiteljskog vijeéa i ravnatelja Skole i uz
misljenje Vijeca roditelja,
- donosi godi$nji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i uz misljenje
Vijeca roditelja i nadzire njegovo izvrSavanje,
- donosi financijski plan i godisnji obracun na prijedlog ravnatelja,
- daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skole pri zasnivanju i prestanku radnog odnosa
sukladno odredbama Zakona o odgoju i1 obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj skoli,
- donosi odluku o upuc¢ivanju radnika na lijecnicki pregled kod ovlastenog izabranog
doktora specijalista medicine rada radi ovlastenog utvrdivanja prosudbe radne
sposobnosti ako utvrdi da je obrazloZeni prijedlog ravnatelja za upucivanje radnika na
lije¢nicki pregled opravdan,
- odlucuje samostalno o stjecanju, opterec¢ivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne
imovine te investicijskim radovima ¢ija je vrijednost od 70,000 kuna bez PDV-a do
100,000 kuna bez PDV-a
- odlucuje o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog odnosa,
-predlaZe osnivacu:
- promjenu djelatnosti
- donosenje drugih odluka u vezi s osnivackim pravima

- uz suglasnost osnivaca odlucuje:

- 0 iznosu participacije roditelja ili skrbnika te cijeni obrazovanja darovitih
ucenika

- o promjeni djelatnosti Skole,

- 0 stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne imovine te
investicijskim radovima ¢ija je vrijednost veca od 100,000 kuna bez PDV-a

- oraspodjeli dobiti u skladu s odlukom osnivaca,



- o promjeni naziva i sjedista Skole,
- o statusnim promjenama Skole,
- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge 1 misljenja o pojedinim pitanjima vaznim za rad
i sigurnost u Skoli,
- bira i razrje$uje predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora,
- razmatra rezultate obrazovnog rada,
- obavlja druge poslove odredene zakonom i ovim statutom

SASTAV SKOLSKOG ODBORA

Clanak 25.
(1) Skolski odbor ima sedam &lanova.
(2) Clanove $kolskog odbora imenuje i razrjesuje:
- Utiteljsko vijece, dva Clana iz reda ucitelja i stru¢nih suradnika
- Vijeée roditelja, jednog ¢&lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole
- osnivag, tri ¢lana.

(3) Jednog ¢lana $kolskog odbora bira i razrje$ava radni¢ko vijeée. Ako u Skoli nije
utemeljeno radnicko vijeée, Clana $kolskog odbora imenuju 1 opozivaju
neposrednim i tajnim glasovanjem radnici Skole prema odredbama Zakona o radu
i provedbenim propisima kojima je ureden izbor radnickog vije¢a koje ima samo
jednog ¢lana.

ZAPREKE ZA CLANSTVO U SKOLSKOM ODBORU

Clanak 26.
Clanom $kolskog odbora ne mozZe biti imenovana osoba koja je pravomoéno osudena
ili se protiv nje vodi kazneni postupak zbog pocinjenja nekog od kaznenih djela iz
¢lanka 106. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

IZBOR CLANOVA SKOLSKOG ODBORA IZ REDA UCITELJA I STRUCNIH SURADNIKA

Clanak 27.
(1) Izbor dva ¢lana Skolskog odbora koje imenuje Uéiteljsko vijeée iz reda uéitelja i
struénih suradnika obavlja se na sjednici U¢iteljskog vije¢a tajnim glasovanjem.
(2) Sjednicu Uciteljskog vije¢a saziva ravnatelj.
(3) Za provodenje izbora Uciteljsko vijeCe imenuje izborno povjerenstvo.
(4) 1zborno povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.
(5) Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za ¢lanove Skolskog
odbora.
(6) Izbori se odrzavaju najmanje 30 dana prije isteka mandata ¢lanova Skolskog
odbora.
(7) O izborima izborno povjerenstvo vodi zapisnik.

Clanak 28.
(1) Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda ucitelja i stru¢nih suradnika mogu
predlagati svi nazo¢ni na Uciteljskom vijecu.



(2) Svaki ucitelj i stru¢ni suradnik moze sam istaknuti svoju kandidaturu.

(3) Za ¢&lanove Skolskog odbora predlaze se vise kandidata nego §to se bira.

(4) Kandidatom se smatra svaki ucitelj i stru¢ni suradnik koji je prihvatio kandidaturu
ili koji je sam istaknuo svoju kandidaturu.

Clanak 29.
Nakon zavrSetka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izborno povjerenstvo
sastavlja izbornu listu prema abecednom redu.

Clanak 30.
(1) Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasacke listice.
(2) Broj glasackih listica mora biti jednak broju nazo¢nih biraca.
(3) Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzi:
1. naznaku da se izbor odnosi na kandidate za &lanove Skolskog odbora
2. broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor
3. ime i prezime kandidata.
(4) Ispred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.

Clanak 31.
(1) Glasovanije je tajno.
(2) Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovi¢na vecina
¢lanova Uciteljskog vijeca.
(3) Glasovanju moraju biti nazo¢ni svi ¢lanovi izbornog povjerenstva.

Clanak 32.
(1) Kad bira¢ pristupi glasovanju, predsjednik izbornog povjerenstva upisuje birac¢a u
biracki popis, daje mu glasacki listi¢ 1 objasnjava mu nacin glasovanja.
(2) Bira¢ moze glasovati samo za kandidate upisane na glasatkom listi¢u, a glasuje
tako da zaokruZi redni broj ispred imena 1 prezimena kandidata.
(3) Glasacki listi¢i popunjeni suprotno stavku 2. i 3. ovoga C¢lanka smatraju se
nevaze¢ima.

Clanak 33.
(1) Nakon zavrsetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih
listi¢a 1 sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova.
(2) U slucaju jednakog broja glasova izabran je kandidat s manjim rednim brojem na
glasackom listicu.
(3) Utiteljsko vijece moze odbiti listu kandidata ako raspolaze dokazima da je
tijekom izbora bilo povreda postupka ili propusta izbornog povjerenstva.
(4) U tom slucaju glasovanje se ponavlja.
(5) Nakon $to Ugiteljsko vijeée prihvati listu kandidata za ¢lanove Skolskog odbora
utvrduje se koja ¢e dva ¢lana iz reda ucitelja i1 strucnih suradnika Uciteljsko vijece
odlukom imenovati u Skolski odbor.

IZBOR CLANOVA SKOLSKOG ODBORA IZ REDA RODITELJA
Clanak 34.

Ravnatelj Skole duZzan je izvijestiti Vijeée roditelja o potrebi izbora predstavnika
roditelja u Skolski odbor.



Clanak 35.
(1) O izboru jednog ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole
odlucuju roditelji na sjednici Vijeca roditelja.
(2) Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi nazoéni
na sjednici Vijeca roditelja.
(3) Svaki roditelj moze sam istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je ¢lan Vijeca
roditelja istodobno i radnik Skole.
(4) Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam
istaknuo svoju kandidaturu u skladu sa stavkom 3. ovoga ¢lanka.
(4) Vijece roditelja javnim glasovanjem bira jednog ¢lana Skolskog odbora.
(5) U slucaju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje ¢e se ponoviti za ta
dva kandidata.
(6) Nakon izbora utvrduje se jedan ¢lan iz reda roditelja kojeg ¢e Vijece roditelja
odlukom imenovati u Skolski odbor.

DOSTAVLJANJE POPISA IMENOVANIH CLANOV A

Clanak 36.
(1) O imenovanju ¢lanova skolskog odbora na sjednicama vijeca vodi se zapisnik.
(2) 1zvod iz zapisnika sa sjednice iz stavka 1. ovoga ¢lanka, s odlukom o imenovanju
¢lanova Skolskog odbora dostavlja se ravnatelju.

KONSTITUIRANJE SKOLSKOG ODBORA

Clanak 37.
(1) Nakon imenovanja veéine ¢lanova Skolskog odbora ravnatelj u roku do 15 dana
saziva konstituirajucu sjednicu Skolskog odbora.
(2) Konstituirajucoj sjednici do izbora predsjednika S$kolskog odbora predsjedava
najstariji ¢lan Skolskog odbora.

DNEVNI RED KONSTITUIRAJUCE SJEDNICE

Clanak 38.
Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrZi:
- 1zvjeSc¢e predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima
- verificiranje mandata imenovanih ¢lanova
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika.

VERIFIKACIJA MANDATA

Clanak 39.
(1) Verifikaciju mandata imenovanih ¢lanova obavlja predsjedavatelj sjednice
provjerom identiteta pojedinog ¢lana s podatcima iz odluke 0 imenovanju.
(2) Clanovi $kolskog odbora imenuju se na vrijeme od &etiri godine i mogu biti
ponovno imenovani, a manda ¢lanovat teCe od dana konstituiranja Skolskog
odbora.
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IZBOR PREDSJEDNIKA | ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA

Clanak 40.
(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moze biti izabran svaki
¢lan skolskog odbora prema osobnoj ili prihva¢enoj kandidaturi.
(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na mandat §kolskog
odbora.
(3) Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedavatelj konstituirajuce
sjednice predaje predsjedniku dalje vodenje sjednice $kolskog odbora.

STATUS PREDSJEDNIKA SKOLSKOG ODBORA

Clanak 41.
1) PredSJ ednik Skolskog odbora:
predstavlja Skolski odbor
- saziva sjednice Skolskog odbora i predsjedava im
- transparentno prebrojava glasove ¢lanova kod odlucivanja i priopc¢ava rezultate
glasovanja
- potpisuje akte koje donosi skolski odbor
- obavlja druge poslove prema propisima, opéim aktima Skole i ovlastima
Skolskog odbora.
(2) Na zamjenika predsjednika skolskog odbora primjenjuje se stavak 1. ovoga ¢lanka
kada zamjenjuje predsjednika.

PRAVA I DUZNOSTI CLANOV A

Clanak 42.
(1) Clan 8kolskog odbora ima prava i duznosti:
- nazociti sjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u radu
- postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na
sjednici
- podnositi prijedloge 1 zahtijevati da se o njima raspravlja i odlucuje na
sjednicama
- prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva $kolski odbor
- sudjelovati u radu radnih tijela.
(2) Prava i duznosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka su osobna i ¢lan ih ne moze prenijeti na
trecega.
(3) Clan $kolskog odbora duzan je ¢uvati poslovnu i profesionalnu tajnu i druge
informacije 1 osobne podatke koje dozna u obavljanju duznosti ¢lana.
(4) Clan koji postupi suprotno stavku 3. ovoga &lanka, odgovoran je za $tetu prema
op¢im propisima obveznog prava.

ZLOPORABA POLOZAJA

Clanak 43.
Za vrijeme dok obavlja duznost ¢lana Skolskog odbora, ¢lan ne smije koristiti ni
isticati podatke o svom ¢lanstvu na nacin kojim bi ostvario bilo kakve povlastice.
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RADNA TIJELA

Clanak 44.

(1) Skolski odbor moZe osnivati radna tijela (povjerenstva, radne skupine) za
proucavanje pitanja, pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova
vaznih za Skolu.

(2) Clanovi radnih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena
zadaca.

(3) Clanovi radnih tijela mogu biti osobe koje imaju potrebne sposobnosti i znanja za
izvrSenje zadace zbog koje se radno tijelo osniva i koje su pristale na imenovanje.

(4) Skolski odbor moze u svako doba opozvati radno tijelo odnosno pojedinog &lana
radnog tijela.

SAZIVANJE I ODRZAVANJE SJEDNICA SKOLSKOG ODBORA

Clanak 45.
(1) Skolski odbor radi na sjednicama.
(2) Sjednice skolskog odbora odrZzavaju se prema planu rada Skolskog odbora.
(3) Sjednice $kolskog odbora odrzavaju se u sjedistu Skole

Clanak 46.

(1) Sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik Skolskog odbora, a u slu¢aju njegove
sprijeCenosti njegov zamjenik.

(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki ¢lan Skolskog odbora.

(3) Predsjednik Skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to
trazi 1/3 ¢lanova Skolskog odbora ili ravnatelj.

(4) Ako predsjednik Skolskog odbora ne izvrsi obvezu iz stavaka 1.1 3. ovog ¢lanka,
a radi se o potrebi hitnog odlu¢ivanja te zakonitosti rada Skole, sjednicu Skolskog
odbora ovlasten je sazvati ravnatelj.

Clanak 47.

(1) Pozivi za sjednicu dostavljaju se u pisanom ili elektronickom obliku s prijedlogom

dnevnog reda i materijalima za sjednicu, najkasnije 3 dana prije odrzavanja sjednice.

(2) 1znimno, po potrebi u hitnim sitacijama, materijali mogu biti i dostavljeni na samoj
sjednici.

(3) Pozivi se dostavljaju svim ¢lanovima Skolskog odbora, ravnatelju Skole te po
potrebi izvjestiteljima o pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom kao i
drugim osobama koje se pozivaju na sjednicu.

(4) Jedan primjerak poziva s prijedlogom dnevnog reda za sjednicu, objavljuje se na
oglasnoj plo¢i Skole u roku odredenom u stavku 1. ovog ¢lanka.
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Clanak 48.

(1) Sjednice priprema predsjednik Skolskog odbora. U pripremi sjednica predsjedniku
pomaze ravnatelj 1 tajnik ili po ovlastenju ravnatelja druge osobe koje obavljaju
poslove u svezi s predmetima za raspravu na sjednici.

(2) Sjednice se trebaju pripremiti tako da se rad na sjednici odvija ucinkovito i
ckonomi¢no, a odluke donose pravodobno i u skladu s propisima i op¢im aktima
Skole.

(3) Materijale na sjednici obrazlaze ravnatelj ili tajnik, te osoba koja je materijal
pripremila, odnosno na koju se materijal odnosi.

(4) Kada su ¢lanovima dostavljeni prijedlozi ili nacrti op¢ih ili pojedinacnih akata,
izvjestitelj je duzan kratko objasniti obiljezje tih akata.

(5) Ako predsjednik ocijeni da pripremljeni materijal za sjednicu nije dovoljno stru¢no
ili precizno uraden ili dokumentiran, treba ga vratiti na doradu ili ga ne uvrstiti za
sjednicu.

Clanak 49.

(1) U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog odbora
moze se sazvati usmeno odnosno telefonskim putem ili elektronskim putem.

(2) Sjednica Skolskog odbora moze se u slu¢ajevima iz stavka 1. ovog &lanka odrzati
elektronskim putem.

(3) U slucaju odrzavanja elektronske sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja
svim ¢lanovima na njihovu mail adresu, uz dnevni red odreduje se pocetak i zavrSetak
elektronske sjednice, a u tom se vremenu &lanovi Skolskog odbora oéituju
elektronskim putem.

(4) Nakon zavrsetka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u ¢ijem su privitku sva
pristigla ocitovanja.

NACIN RADA I ODLUCIVANJE NA SJEDNICI SKOLSKOG ODBORA

Clanak 50
(1) Prije pocetka sjednice Skolskog odbora predsjedavatelj provjerava je li na sjednici
nazoc¢na potrebna vecina ¢lanova tijela i ako jest zapocinje sjednicu.
(2) Sjednici Skolskog odbora mogu biti nazoéne i druge osobe uz dopustenje Skolskog
odbora ili u skladu s posebnim propisima.
(3) Nakon prihvacanja zapisnika s prethodne sjednice i predloZzenog dnevnog reda
prelazi se na raspravu i odlucivanje redoslijedom koji je utvrden u dnevnom redu.
(4) Kada su ¢lanovima Skolskog odbora dostavljeni materijali za sjednicu na temelju
kojih se donosi odredena odluka ili zakljucak, predsjedavatelj odnosno izvjestitelj
duZan je kratko iznijeti sadrZaj materijala, predlozene odluke ili zakljucka.
(5) Na sjednici nitko ne moze govoriti dok ne dobije rije¢ od predsjedavatelja sjednice.
(6) Predsjedavatelj daje rije¢ prijavljenima za raspravu prema redoslijedu kojim su se
prijavili, osim ako je to potrebno zbog dopunskog objasnjenja pojedinog predmeta.
(7) Sudionik u raspravi duzan je govoriti kratko i jasno i iznositi prijedloge za
rjeSavanje predmeta o kojima se raspravlja.
(8) Predsjedavatelj sjednice duzan je skrbiti da sudionika u raspravi nitko ne ometa za
vrijeme njegova izlaganja.
(9) Na prijedlog predsjedavatelja ili ¢lana Skolski odbor moze odlugiti da se uskrati
rije¢ sudioniku u raspravi koji je ve¢ govorio o istom predmetu.

13



Clanak 51.
(1) Sjednica Skolskog odbora prekida se kada se broj nazoénih ¢lanova smanji ispod
broja potrebnog za odrzavanje sjednice, kada o pojedinom predmetu treba pribaviti
dodatne podatke ili isprave i u drugim opravdanim sluc¢ajevima.
(2) Odluku o prekidu sjednice donosi Skolski odbor, a u sluéaju kada se broj
nazo¢nih ¢lanova smanji ispod broja potrebnog za odrzavanje sjednice, odluku o
prekidu sjednice donosi predsjedavatelj.
(3)Nova sjednica Skolskog odbora saziva se u skladu s ¢lancima 46. do 49. ovog
statuta.

Clanak 52.
(1 ) Clanovi Skolskog odbora o pitanjima iz djelokruga rada Skolskog odbora
odluc¢uju vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.
(2) Glasovanje je javno osim ako je ovim statutom ili zakonom propisano da se tajno
glasuje.
(3) Nakon $to je iscrpljen dnevni red i svi predmeti predvideni dnevnim redom
raspravljeni i o njima odlu€eno, predsjedavatelj zakljucuje sjednicu.

ZAPISNIK, SADRZAJ I STRUKTURA

Clanak 53.
(1) O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se vodi pisano, a moze se i tonski snimati.
(3) Zapisnik vodi osoba koju odredi predsjednik Skolskog odbora u dogovoru s
ravnateljem ili tajnik Skole.

Clanak 54.
(1) Zapisnik ima obiljezje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada $kolskog
odbora.

(2) Zapisnik sadrzi:

1.  redni broj, mjesto 1 vrijeme odrzavanja sjednice, ime 1 prezime

predsjedavatelja i clanova nazo¢nih odnosno nenazo¢nih na sjednici

2.  imena ostalih osoba nazo¢nih na sjednici
potvrdu da je na sjednici nazocan potreban broj ¢lanova za pravovaljano
odlucivanje
dnevni red
sazet prikaz rasprave po tockama dnevnog reda
rezultate glasovanja kod odlucivanja
vrijeme zaklju¢ivanja ili prekida sjednice
oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika
potpis predsjedavatelja sjednice 1 zapisnicara.

w
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Clanak 55.
Ako se zapisnik sastoji od vise listova, svaki list mora biti oznacen rednim brojem.
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Clanak 56.

(1) Na pocetku svake sjednice usvaja se zapisnik sa prethodne sjednice.

(2) Svaki ¢lan moze traziti ispravak dijela zapisnika koji se odnosi na njegovo
izlaganje ili raspravu. O zahtjevu Clana za ispravkom odlucuje Skolski odbor.

(3) Zahtjev ¢lana iz stavka 2. ovoga ¢lanka, odluka Skolskog odbora i ispravak unose
se kao dodatak zapisniku.

(4) Nakon zavrSetka postupka prema stavku 2. ovoga Clanka zapisnik se usvaja i
zakljucuje.

Clanak 57.
(1) Zakljuceni zapisnik potpisuju predsjedavatelj sjednice i zapisnicar.
(2) Zapisnik se prepisuje ili umnozava u potrebnom broju primjeraka.
(3) Po jedan primjerak zapisnika iz stavka 2. ovoga ¢lanka dostavlja se predsjedniku i
Clanovima, jedan primjerak ravnatelju, a izvorni zapisnik Cuva se u pismohrani
Skole.

Clanak 58.
(1) Pojedina¢ni akti (odluke, rjeSenja i zakljuéci) unose se u zapisnik u obliku u
kakvom su doneseni ili se prilazu uz zapisnik.
(2) Tekst pojedinacnog akta koji se dostavlja pravnim i fizickim osobama, mora biti
istovjetan tekstu akta iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 59.
(1) 1zvodi, prijepisi i preslike zapisnika daju se pravnim i fizickim osobama na njihov
zahtjev prema propisima o pravu na pristup informacijama.
(2) Zapisnici skolskog odbora se kategoriziraju i ¢uvaju u skladu s propisima koji se
odnose na zastitu arhivskog i dokumentarnog gradiva.

Clanak 60.
Tekst opceg ili pojedinacnog akta koji je na sjednici donio Skolski odbor, potpisuje
predsjedavatelj te sjednice.

Clanak 61.
(1) O odlukama vaznim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog
odbora radnike se izvje$éuje putem oglasne plo¢e Skole u roku od 3 dana od dana
odrZavanja sjednice na kojoj je donesena odluka.
(2) Roditelje se na sjednici Vijeca roditelja i roditeljskim sastancima izvjeS¢uje o
odlukama vaznim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora.

PRESTANAK MANDATA | RAZRJESENJE CLANOVA SKOLSKOG ODBORA

Clanak 62
(1) Kada pojedinom ¢lanu Skolskog odbora iz &lanka 25. stavka 2. ili stavka 2.
podstavaka 1. ili 2., ¢lanka 25. ovoga statuta prijevremeno prestane mandat provode
se dopunski izbori.
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(2) Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata prema stavku 1. ovoga Clanka.
(3) Mandat &lana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka
vremena na koje je bio izabran ¢lan Skolskog odbora kojemu je mandat prijevremeno
prestao.
(4) Na dopunske izbore odgovarajuce se primjenjuju ¢lanci 26. do 36. ovoga statuta
za &lanove Skolskog odbora koja imenuju U¢iteljsko vijeée i Vijece roditelja.

(5) Na dopunskom izboru jednog ¢lana bira radni¢ko vijece, a ako nije utemeljeno
radnicko vije¢e imenuju ga radnici neposrednim i tajnim glasovanjem na nacin
propisan Zakonom o radu za izbor radnic¢kog vijeca koje ima samo jednog ¢lana.

Clanak 63.

(1) Clana Skolskog odbora iz reda radnika, u¢itelja i stru¢nih suradnika i iz reda roditelja
razrjeSuje se:

1.
2.
3.

4.
5

8.

ako podnese ostavku na &lanstvo u Skolskom odboru

ako mu kao u¢itelju, odnosno struénom suradniku prestane radni odnos u Skoli

ako uceniku ¢&iji je roditelj ¢lan Skolskog odbora prestane $kolovanje u ovoj Skoli,
najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo $kolovanje ugenika u Skoli

ako privremeno ili trajno ne moZze izvrSavati obveze ¢lana

ako zbog nastanaka razloga iz posebnih propisa ¢lan vise ne moze obavljati poslove
ucitelja i struénog suradnika ili ako je roditelj sankcioniran sukladno odredbama
posebnih propisa

ako tijelo koje ga je imenovalo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom

u Skolskom odboru i ako u postupku imenovanja ravnatelja ne glasuje u skladu sa
zakljugkom tijela koje ga je imenovalo u Skolski odbor

ako prosvjetni inspektor ili Skolski odbor utvrde da ¢&lan Skolskog odbora ne
ispunjava obveze odnosno obavlja poslove iz svog djelokruga utvrdene zakonom,
aktom o osnivanju ili statutom Skole ili ako obveze i poslove obavlja na naéin koji ne
omoguéuje redovito poslovanje Skole

ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba viSe ne moZe biti ¢lan
Skolskog odbora

(2) Prijedlog za razrjesenje ¢lana Skolskog odbora iz reda uéitelja i struénih suradnika
moze dati najmanje desetina ¢lanova Uciteljskog vijeca, a prijedlog za razrjeSenje ¢lana
Skolskog odbora iz reda roditelja moze predloZziti najmanje desetina ¢lanova Vijeca
roditelja.

RASPUSTANJE SKOLSKOG ODBORA I RAZRJESENJE CLANA SKOLSKOG ODBORA

Clanak 64.
(1) Skolski odbor moZe biti raspusten i prije isteka mandata ako ne ispunjava obveze
utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ili ako te poslove obavlja na
naéin koji ne omogucuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.
(2) Odluku o raspustanju Skolskog odbora donosi ured drzavne uprave Odlukom o
raspustanju Skolskog odbora imenuje se povjerenstvo koje privremeno zamjenjuje
Skolski odbor.
(3) Na imenovanje povjerenstva, na¢in rada te ovlasti povjerenstva koje privremeno
zamjenjuje Skolski odbor primjenjuju se odredbe &lanka 121. stavci 4. — 11. Zakona o
odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj skoli.
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Clanak 65.
(1) Clan Skolskog odbora koji je razrijesen prije isteka mandata jer je utvrdeno da ne
ispunjava obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ne moze
biti ponovno imenovan za ¢lana istoga Skolskog odbora.
(2) Clanovi raspustenog Skolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani za ¢lanove
Skolskog odbora koji se imenuje nakon raspustanja ako je Skolski odbor raspusten iz
razloga $to nije obavljao poslove iz svojeg djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o
osnivanju ili statutom Skole ili je te poslove obavljao na nain koji nije omoguéavao
redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.

2. RAVNATELJ
OBILJEZJE RAVNATELJA

Clanak 66.
(1) Skola ima ravnatelja.
(2) Ravnatelj Skole mozZe biti samo osoba koja u potpunosti ispunjava uvjete za
ravnatelja propisane zakonom.

UVJETI ZA RAVNATELJA

Clanak 67.
(1) Nuzni uvjeti za ravnatelja su:
1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog suradnika u
Skoli, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski 1 diplomski sveucilis$ni studij ili
¢) specijalisticki diplomski strucni studij,
d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. 1 2. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.
2) uvjeti propisani ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u $kolskim ustanovama.
(2)Osim osoba koje su zavrsile neki od studija navedenih u stavku 1. tocki 1. ovoga ¢lanka
ravnatelj Skole mozZe biti i osoba koja je zavrsila struéni Getverogodisnji studij za uditelje
kojim se stje¢e 240 ECTS bodova.
(3) Iznimno ravnatelj Skole moZe biti i osoba koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. tocke 1. ili
stavka 2. ovoga ¢lanka ako u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja
propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu (,,Narodne novine* broj 59/90, 26/93, 27/93,
29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
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(4) Dodatne kompetencije koje se vrednuju u postupku imenovanja ravnatelja Skole su
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne vjeStine i iskustvo rada na projektima, a
kandidati za ravnatelja ne moraju imati dodatne kompetencije.

NATJECAJ ZA RAVNATELJA

Clanak 68
(1) Natjedaj za imenovanje ravnatelja raspisuje Skolski odbor najkasnije 60 dana prije isteka
mandata aktualnog ravnatelja.
(2) Natje¢aj se objavljuje u “Narodnim novinama® i na mreZnim stranicama Skole.
(3) U natjeCaju se objavljuju nuzni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, dodatne
kompetencije, vrijeme na koje se ravnatelj imenuje, rok za podnoSenje prijava na natjecaj koji
ne moze biti kra¢i od osam dana od dana objave natjecaja, dokazi o ispunjenosti uvjeta koje
kandidat uz prijavu treba dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj preslici, uputu za kandidate koji se
pozivaju na pravo prednosti prema posebnim propisima te rok u kojem se kandidati izvjes¢uju
o izboru, a koji ne moze biti dulji od 45 dana od isteka roka za podnoSenje prijava.
(4) Uz prijavu na natjecaj i potrebnu dokumentaciju prema natjecaju kandidat za ravnatelja
duzan je dostaviti 1 program rada za mandatno razdoblje.

Clanak 69.

(1) Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatelja Skole ponude je potrebno urudzbirati
neotvorene, a predsjednik Skolskog odbora otvara ih na sjednici Skolskog odbora.
(2) Ponude se otvaraju i razmatraju abecednim redom a za svaku otvorenu ponudu utvrduje se
jeli:

- dostavljena u propisanom roku

- dostavljena dokumentacija koja je navedena u natjecaju

- kandidat ispunjava nuZne uvjete za ravnatelja

- kandidat dostavio dokaz o dodatnim kompetencijama

DODATNE KOMPETENCIJE

Clanak 70.
(1) Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju se na sljedeci nacin:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se preslikom indeksa o zavrSenom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom o zavrSenom studiju stranog jezika, uvjerenjem
odnosno potvrdom ili drugom ispravom Skole stranih jezika odnosno druge ovlaStene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog jezika o zavrSenom stranom jeziku.
2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom ispravom
institucije, ustanove ili ovlaStene pravne osobe za edukaciju u podrucju informacijskih
znanosti o zavrSenoj edukaciji stjecanja digitalnih vjestina, odnosno diplomom ili drugom
ispravom o zavrSenom studiju iz podrucja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o radu
na projektu .
(3) Svi dokazi iz stavka 1. tocaka 1., 2. i 3. ovog Clanka dostavljaju se u izvorniku ili
ovjerenoj preslici.
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VREDNOVANJE DODATNIH KOMPETENCIJA

Clanak 71.
Dodatne kompetencije iz ¢lanka 70. ovog statuta u skladu s dostavljenim dokazima kandidata
koji su se prijavili na natjecaj , Skolski odbor vrednuje na sljedeci nacin:

- poznavanje stranog jezika: 1 bod ukoliko je prilozen dokaz iz ¢lanka 70. stavak 1. to¢ka 1.
0 bodova ukoliko nije priloZzen dokaz iz ¢lanka 70. stavak]1. tocka 1.

-osnovne digitalne vjestine: 1 bod ukoliko je prilozen dokaz iz ¢lanka 70. stavak 1. toc¢ka 2.
0 bodova ukoliko nije priloZzen dokaz iz ¢lanka 70. stavak1. tocka 2.

-iskustvo rada na projektima : 1 bod ukoliko je prilozen dokaz iz ¢lanka 70. stavak 1. tocka 3.
0 bodova ukoliko nije priloZzen dokaz iz ¢lanka 70. stavak]1. tocka 3.

POSTUPAK VREDNOVANJA KANDIDATA, PREDSTAVLJANJE KANDIDATA

Clanak 72.
(1) Nakon zavrSenog postupka vrednovanja dodatnih kompetencija sastavlja se lista kandidata
rangiranjem po bodovima.
(2) Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju dodatnih kompetencija
Skolski odbor utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je Ugiteljskom
vijeéu, Vijecéu roditelja, radni¢kom vijeéu odnosno skupu radnika i Skolskom odboru, osim
ako se na natjecaj javio samo jedan kandidat odnosno ako samo jedan kandidat ispunjava
uvjete natjecaja.

Clanak 73.
(1) Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili vise kandidata imaju jednak najveci
broj bodova Uciteljskom vije¢u, Vijecu roditelja, radnic¢kom vije¢u odnosno skupu radnika i
Skolskom odboru dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji ostvaruju jednak
najveci broj bodova.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, kada je jedan ili vise kandidata koji su ostvarili
najveci jednak broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom
propisu, u daljnju proceduru upucuje se lista u kojoj se navodi samo osoba odnosno osobe
koje ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu.
(3) Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija jedan kandidat ima najveéi broj bodova, a
dva ili viSe kandidata imaju jednak drugorangirani broj bodova na listi u daljnju proceduru
upucuje se lista na kojoj su navedeni svi kandidati.
(4) Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka , kada je jedan ili vise kandidata koji su ostvarili jednak
drugorangirani broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom
propisu, u daljnju proceduru upucuje se lista u kojoj se uz osobu koja ima najveci broj bodova
navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema posebnom
propisu.

Clanak 74.
(1) U roku od osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati i
provedeno vrednovanje i rangiranje kandidata te sastavljena lista kandidata, sazivaju se
sjednice Uciteljskog vijeca, Vijeca roditelja i skup radnika.
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(2) Sjednice iz stavka 1. ovog ¢lanka sazivaju se u skladu s opéim aktima Skole i odredbama
ovog statuta.

(3) Sjednicu Ugiteljskog vije¢a vodi ¢lan Skolskog odbora iz reda Uéiteljskog vijeta kojeg
Uciteljsko vijeCe izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu VijeCa roditelja vodi
predsjednik Vijeéa roditelja, a skup radnika ¢lan Skolskog odbora izabran od radnikog vije¢a
odnosno skupa radnika.

(4) U slucaju nemogucnosti da osobe iz stavka 3. ovog ¢lanka vode sjednicu, Uciteljsko
vije¢e, Vijece roditelja, odnosno skup radnika biraju predsjedavatelja sjednice.

(5) Na sjednici Uciteljskog vijeca, Vijeca roditelja i na skupu radnika kandidati predstavljaju
program rada za mandatno razdoblje.

(6) Svaki kandidat ima maksimalno 20 minuta za predstavljanje programa rada za mandatno
razdoblje.

(7) Nakon zavrsenog predstavljanja programa rada Uciteljsko vijece, Vijece roditelja i skup
radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatelja, a nakon zavrSenog glasovanja donosi se
pisani zakljugak koji se dostavlja Skolskom odboru.

(8) Zakljuci tijela iz stavka 7. ovog &lanka obvezuju ¢lanove Skolskog odbora koje ih je
imenovalo u Skolski odbor.

GLASOVANJE ZA KANDIDATE

Clanak 75.
(1) Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovi¢na veéina ¢lanova
Uciteljskog vijeca, Vijeca roditelja te skupa radnika.
(2) Na sjednici Uciteljskog vijeca, Vijeca roditelja i skupu radnika bira se izborno
povjerenstvo koje ¢e voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.
(3) Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.
(4) Clanom izbornog povijerenstva ne moze biti osoba koja je kandidat za ravnatelja Skole.
(5) Izborno povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za ravnatelja
koju je utvrdio Skolski odbor u skladu s odredbama ovog statuta.
(6) Glasacki listi¢i izraduju se abecednim redom i ovjeravaju peatom Skole, a broj glasackih
listica mora biti jednak broju ¢lanova nazo¢nih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje.
(7) Svaki ¢lan nazocan na sjednici Uciteljskog vijeca, Vijeca roditelja i skupu radnika glasuje
na nacin da na glasackom listicu zaokruzi redni broj ispred prezimena i imena kandidata za
kojeg glasuje.
(8) Svaki druk¢iji nacin glasovanja smatra se nevaze¢im glasac¢kim listi¢em.
(9) Ako se glasuje o samo jednom kandidatu na glasacki listi¢ navodi se ,,za“ i ,, protiv®.
(10) Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih
glasa&kih listi¢a i sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih glasova.
(11) U sluéaju da dva ili viSe kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveéi broj glasova,
glasovanje se ponavlja izmedu tih kandidata dok ne bude izabran jedan kandidat s najve¢im
brojem glasova, osim u slucaju ako jedan kandidat s istim najve¢im brojem glasova ostvaruje
pravo prednosti po posebnom propisu. U tom slucaju glasovanje se ne ponavlja nego je
izabran kandidat koji po posebnom propisu ostvaruje pravo prednosti.
(12) U slu¢aju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveéi broj glasova, a
dva ili viSe kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom propisu
glasovanje se ponavlja samo za kandidate koji ostvaruju pravo prednosti prema posebnom
propisu.
(13) Kada se glasuje o samo jednom kandidatu on mora dobiti natpolovi¢nu vecinu glasova
nazoc¢nih na sjednici Uciteljskog vijeca, Vijeca roditelja i skupu radnika.
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(14) Glasovanje se moze ponoviti i u slu¢aju ako Uciteljsko vijece, Vijece roditelja ili skup
radnika raspolazu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su utjecali na rezultate
glasovanja.

(15) Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se zakljucci iz ¢lanka 74. stavci 7. i 8.
ovog statuta koji se dostavljaju Skolskom odboru.

IMENOVANJE RAVNATELJA

Clanak 76.
(1) Na sjednici Skolskog odbora kandidati predstavljaju program rada.
(2) Nakon §to kandidati zavr$e s predstavljanjem programa rada pristupa se glasovanju.
(3) Skolski odbor javnim glasovanjem imenuje ravnatelja odlukom koja stupa na snagu nakon
dobivene suglasnosti ministra.
(4)Ministru se dostavlja zahtjev za prethodnu suglasnost u roku od tri dana od sjednice
Skolskog odbora iz stavaka 3. ovog ¢lanka.
(5) Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasnos$¢u, smatra se da je suglasnost dana.
(6) Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak imenovanja
ravnatelja ponovit ¢e se U skladu s odredbama Zakona o ustanovama i ovog statuta.

SKLAPANJE UGOVORA O RADU S RAVNATELJEM

Clanak 77.
(1) S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na
odredeno puno radno vrijeme na rok od pet godina.
(2) Prije sklapanja ugovora o radu s ravnateljem Skola je obvezna pribaviti dokaz o
nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa prema ¢lanku 106. stavcima 1. 1 2. Zakona
o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli.
(3) Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem Skole, a koja u Skoli ili drugoj $koli ima
sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto ucitelja ili stru¢nog
suradnika, taj ugovor o radu mirovat ¢e do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme dva
uzastopna mandata.
(4) Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je
prethodno radila u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u
suprotnom joj prestaje radni odnos.

1ZVJESCIVANJE KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA NATJECAJ ZA RAVNATELJA

Clanak 78.
(1) Skolski odbor je duzan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava na
natje€aj obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o imenovanju ravnatelja i dati mu pouku o
njegovu pravu da pregleda natjecajni materijal i da u roku od 15 dana od dana primitka
obavijesti moze zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog suda.
(2) Osoba koja je podnijela prijavu na natje¢aj moze pobijati tuzbom odluku o imenovanju
zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su
objavljeni u natjecaju.
(3) Tuzba se podnosi opé¢inskom sudu mjesno nadleznom prema sjedistu Skole.
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VRSITELJ DUZNOSTI RAVNATELJA

Clanak 79.
(1) Ako Skolski odbor prema natje¢aju u postupku odredenom ovim statutom ne imenuje
ravnatelja, imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja.
(2) Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
ucitelja odnosno stru¢nog suradnika.
(3) Glasovanje za vrsitelja duznosti ravnatelja obavlja se tajnim glasovanjem.
(4) Mandat vrsitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu
dana.
(5) Osoba imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja sklapa s predsjednikom Skolskog odbora
ugovor o radu na odredeno vrijeme za obavljanje poslova vrsitelja duznosti ravnatelja.
(6) Ako osoba koja je imenovana za vriitelja duznosti ravnatelja ima sa Skolom sklopljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove ucitelja ili stru¢nog suradnika ima pravo na
mirovanje ugovora o radu za razdoblje u kojem c¢e obavljati poslove vrsitelja duznosti
ravnatelja.
(7) Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.
(8) Vrsitelj duznosti ravnatelja imenuje se u skladu s odredbama ovoga ¢lanka i u slu¢aju kada
Skola nema ravnatelja.
(9) Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moze biti imenovana osoba kojoj je ministar uskratio
suglasnost u postupku imenovanja ravnatelja Skole.

OVLASTI RAVNATELJA

Clanak 80.
(1) Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole.
(2) Ravnatelj:
- predstavlja i zastupa Skolu,
- odgovoran je za zakonitost rada i stru¢ni rad Skole,
- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Skole,
- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima,
- organizira i vodi poslovanje i rad Skole,
- predlaze Skolskom odboru statut i druge opée akte Skole,
- predlaze Skolskom odboru godisnji plan i program rada Skole,
- u suradnji s U¢iteljskim vijeéem predlaze Skolskom odboru dono3enje $kolskog kurikuluma,
- predlaze Skolskom odboru financijski plan i godisnji obradun,
- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odludivanija,
- obustavlja izvrSenje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu utemeljene na zakonu,
podzakonskom ili opéem aktu,
- izdaje radne naloge radnicima te imenuje razrednike i procelnike odjela
- izvrsava odluke i zakljucke osnivaca, Skolskog odbora i Ugiteljskog vijeca,
- saziva konstituiraju¢u sjednicu Skolskog odbora i Vije¢a roditelja,
- planira, saziva i vodi sjednice U¢iteljskog vije¢a i Vije¢a procelnika,
-uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora odlu¢uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa
sukladno odredbama Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, a samostalno
zasniva radni odnos kada obavljanje poslova ne trpi odgodu na vrijeme do 60 dana,
-u slu¢aju sumnje da je radniku Skole psihofizi¢ko zdravlje naruseno u mjeri da bi njegova
radna sposobnost mogla biti smanjena upuéuje Skolskom odboru obrazloZeni prijedlog za
donoSenje odluke o upuéivanju radnika na pregled kod ovlaStenog izabranog doktora
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specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti. Ako se ovlastenom prosudbom
izabranog doktora specijaliste medicine rada utvrdi da radnik nije u moguénosti uredno
izvrSavati obveze u odgojno obrazovnom radu, istu prosudbu upuéuje izabranom doktoru
medicine primarne zdravstvene zastite radnika radi pokretanja postupka za ostvarivanje prava
iz mirovinskog osiguranja,

- u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli otkazuje
radniku koji odbije izvrsiti odluku Skolskog odbora o upuéivanju na pregled kod ovlastenog
izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti,

- poduzima zakonske mjere zbog neizvrSavanja poslova ili neispunjavanja drugih obveza iz
radnog odnosa,

- brine i odgovara za sigurnost ucenika, ucitelja ,stru¢nih suradnika i ostalih radnika,

- suraduje s nadleznim tijelima i ustanovama te roditeljima i u¢enicima,

- nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u e maticu,

- sklapa pravne poslove o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne
imovine te o investicijskim radovima do 70 000 kuna bez PDV-a samostalno, a preko 70 0000
kuna bez PDV-a prema prethodnoj suglasnosti Skolskog odbora, odnosno preko 100 000 kuna
bez PDV-a uz suglasnost osnivaca,

- izvjeSc¢uje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog nadzora,

- posjecuje nastavu i druge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad ucitelja i stru¢nih
suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje

- obavlja druge poslove utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima, statutom i drugim
op¢im aktima Skole te poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisima ili opéim
aktima nisu ovlastena druga tijela Skole.

Clanak 81.
(1) Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Skolskom odboru i osnivaéu sukladno
zakonskim odredbama.
(2) Ravnatelj moze osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili
obavljanje poslova vaznih za djelatnost Skole.

RAZRJESENJE RAVNATELJA

Clanak 82.
Skolski odbor duzan je razrijesiti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan ako
ravnatelj zanemaruje obveze poslovodnog i stru¢nog voditelja Skole te u slu¢ajevima
propisanim Zakonom o ustanovama :
1. ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,
2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,
3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Skole, ili neosnovano ne izvriava
odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima,
4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Skoli veéu §tetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Skole.

Clanak 83.

(1) Skolski odbor moze razrijesiti ravnatelja Skole i na prijedlog prosvjetnog inspektora koji o
prijedlogu za razrjeSenje izvjeScuje ministra.
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(2) Ako Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja Skole na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku
od 15 dana od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da je prijedlog opravdan, ministar
¢e razrijesiti ravnatelja.

Clanak 84.
Kada se ravnatelja razrjeSuje iz razloga navedenih u ¢lanku 82. stavak 1. tocka 1. ovog statuta
s ravnateljem ¢e Skola sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu u pisanom obliku.

Clanak 85.
Kada Skolski odbor utvrdi da postoje razlozi za razrjeSenje iz razloga navedenih u &lanku 82.
stavku 1. tocke 3. 1 4. ovog statuta, prije donoSenja odluke o razrjeSenju, obvezan je
ravnatelju omoguditi da iznese svoju obranu odnosno da se izjasni o navedenim razlozima u
pisanom obliku i u primjerenom roku od najmanje tri dana koji mu je odredio Skolski odbor.

Clanak 86.
Nakon oditovanja ravnatelja o razlozima za razrjeSenje ili protekom roka za ocitovanje
ravnatelja ako se ravnatelj nije ocitovao, o prijedlogu za razrjeSenje ravnatelja ¢lanovi
Skolskog odbora odlu¢uju tajnim glasovanjem.

SUDSKA ZASTITA PRAVA I OTKAZ RAVNATELJU

Clanak 87.
(1) Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traziti sudsku
zaStitu prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla
bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani Zakonom o0
ustanovama 1 ¢lankom 82. ovoga statuta.
(2) Tuzba se podnosi opéinskom sudu mjesno nadleznom prema sjedistu Skole u roku od 30
dana od dana primitka odluke o razrjesenju.

Clanak 88.
(1) Nakon donosenja odluke o razrjeSenju ravnatelja zbog razloga navedenih u ¢lanku 82.
stavku 1. to¢kama 3. i 4. ovog statuta Skola ¢e ravnatelju otkazati ugovor o radu.
(2) Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrijeSenom ravnatelju, a otkazni rok iznosi
mjesec dana.
(3) Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moze podnijeti tuzbu samo ako je podnio
tuzbu protiv odluke o razrjeSenju sukladno Zakonu o ustanovama.
(4) Tuzba iz stavka 3. ovoga c¢lanka podnosi se op¢inskom sudu mjesno nadleznom prema
sjedistu Skole u roku od 30 dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora o radu.

IMENOVANJE VRSITELJA DUZNOSTI RAVNATELJA I RASPISIVANJE NATJECAJA

Clanak 89.
U slucaju razrjesenja ravnatelja Skolski odbor imenovat ¢e vriitelja duznosti ravnatelja iz
redova ucitelja i struénih suradnika, a u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja
duZnosti ravnatelja raspisat ¢e natjecaj za imenovanje ravnatelja.
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TAJNIK SKOLE

Clanak 90.

(1) Skola ima tajnika.

(2) Tajnik Skole moZe biti osoba koja je zavrsila sveuéilisni diplomski studij pravne
struke ili specijalisticki diplomski strucni studij javne uprave.

(3) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 2. ovoga Clanka
ravnatel) moze za tajnika Skole izabrati osobu koja je zavrSila preddiplomski
stru¢ni studij upravne struke.

(4) Tajnik obavlja poslove propisane Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj
skoli.

3. STRUCNA TIUELA

VRSTE STRUCNIH TIJELA

Clanak 91.

Struéna tijela Skole su:

uciteljsko vijece
razredno vijece
vijeée proc¢elnika
UCITELJSKO VIJECE

Clanak 92.

(1) Uciteljsko vijece ¢ine uditelji, struéni suradnici i ravnatelj.
(2) Uciteljsko vijece:

obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i
interesima uéenika te promicanjem stru¢no-pedagoskog rada Skole

predlaze Skolski kurikulum u suradnji s ravnateljem

ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine

predlaZe ravnatelju pohadanje viSe od jednog temeljnom predmeta za darovite
ucenike koji sami snose troskove tog obrazovanja

prati utvrdivanje ocjena i kona¢nog uspjeha na kraju nastavne godine i u
dogovoru s roditeljem ucenika predlaze ravnatelju produzenje obrazovanja za
jednu Skolsku godinu uceniku kojem zbog opravdanog razloga nije bilo
moguce ocijeniti znanje na kraju Skolske godine ili njegovo znanje ne
udovoljava razini ocekivanih postignuéa prema kurikulumu umjetnickog
obrazovanja.

predlaZze imenovanje razrednika

predlaze stru¢no usavrSavanje ucitelja i stru¢nih suradnika

analizira i provodi rezultate izvanjskog vrednovanja radi unapredenja kvalitete
obavljanja djelatnosti Skole

odlucuje o zahtjevu roditelja ili skrbnika za prijelaz ucenika u Skolu ili
promjenom obrazovnog programa, ili da u¢enik u jednoj $kolskoj godini zavrsi
dva razreda ( akceleracija)
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odlucuje o zahtjevima roditelja odnosno skrbnika u sluc¢aju prekida skolovanja
ucenika, da moZe nastaviti zapoceto obrazovanje u istom razredu najkasnije u
sljedecoj Skolskoj godini ( pauziranje)

osniva stru¢ne aktive i imenuje njihove voditelje

odreduje nadnevke odrzavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreznoj
stranici 1 oglasnoj plo¢i skole

imenuje povjerenstva za polaganje ispita ucenika koji nije zadovoljan
zaklju¢nom ocjenom

obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole.

RAZREDNO VIJECE

Clanak 93.

(1) Razredno vijece ¢ine uditelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
(2) Razredno vijece:

skrbi o odgoju i obrazovanju uc¢enika u razrednom odjelu

skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i skolskog kurikuluma
utvrduje raspored uc¢eni¢kih obveza

predlaze izlete razrednog odjela

suraduje s vije¢em ucenika i vije¢em roditelja

utvrduje prema prijedlogu razrednika op¢i uspjeh ucenika i ocjenu iz vladanja
obavlja druge poslove odredene propisima i opéim aktima Skole.

RAZREDNIK

Clanak 94.

(1) Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je struéni i administrativni voditelj
razrednog odjela i razrednog vijeca.
(2) Razrednik:

skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvr§avanju drugih obveza ucenika

skrbi o ostvarivanju godi$njeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu
prati Zivot i rad u¢enika izvan Skole

skrbi o redovitom popunjavanju razredne dokumentacije

izvjeSéuje i poziva na razgovor u Skolu roditelja kod problema s u¢enikovim
izvrSavanjem Skolskih obveza

podnosi izvjesée o radu razrednog vije¢a uditeljskom vijeéu i ravnatelju Skole
izvjeS¢uje ucCenike 1 njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim
rezultatima ucenika u ucenju i vladanju

skrbi o redovitom ocjenjivanju ucenika iz nastavnih predmeta

pomaze ucenicima u rjeSavanju $kolskih i drugih problema

obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel.
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GLAZBENI ODJELI SKOLE, PROCELNIK, VIJECE PROCELNIKA

Clanak 95.
(1) U Skoli je ustrojeno pet glazbenih odjela.
(2) Svaki odjel iz stavka 1. ovog ¢lanka i Clanka 16. stavak 3. ovog statuta,
ima svog procelnika kojeg imenuje ravnatelj.
(3) Vijece procelnika ¢ine procelnici pojedinih glazbenih odjela i ravnatel;.

Clanak 96.
Procelnik odjela obavlja pedagoske i administrativne poslove svog odjela,
brine o satnicama odjelnih ucitelja, brine o realizaciji nastavnog plana i programa i
godisnjeg palana 1 programa skole, organizira raspored javnih satova svog odjela, te
audicije za koncerte, priprema sjednice odjelnog vijeca, organizira potrebnu
pedagosku pomo¢ ucenicima te obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja, a u skladu
sa op¢im aktima Skole.

Clanak 97.
Vijece procelnika :
- skrbi o uspjesnom izvodenju nastave i ostvarivanju godi$njeg plana i
programa
- organizira raspored javnih satova i koncerata Skole
- predlaze raspored aktivnosti svih odjela tijekom Skolske godine
- predlaze pohvale u¢enicima
- predlaze sastav komornih ansamala Skole
- obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom i drugim aktima Skole

V. OBAVLJANJE POSLOVA

RADNICI SKOLE

Clanak 98.
(1) Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno
ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.
(2) Radnici Skole su ugitelji, struéni suradnici, drugi struéni i pomoéno-tehnicki
radnici.

STATUS UCITELJA I STRUCNIH SURADNIKA

Clanak 99.
(1) Ugcitelji 1 strucni suradnici imaju pravo i duznost stru¢no se osposobljavati i
usavrSavati, pratiti znanstvena dostignuca 1 unapredivati pedagoSku praksu.
(2) Osposobljavanje i usavrsavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih
obveza ucitelja i struénih suradnika.
(3) U svakodnevnom radu i ponasanju ucitelji i strucni suradnici duzni su postivati
eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
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(4) Uciteljii i strucni suradnici duzni su prijaviti policiji ili nadleznom drzavnom
odvjetniku za pocinitelje nasilja u obitelji ucenika za koje su saznali u obavljanju
svojih poslova.

RADNI ODNOS | PRAVILNIK

Clanak 100.

(1) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole provodi se u skladu sa
zakonskim i podzakonskim propisima, opéim aktima Skole te Kolektivnim
ugovorima.

(2) Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj Skole u skladu sa zakonskim
odredbama, pravilnikom o radu, Kolektivnim ugovorima te odredbama ovoga
statuta.

(3) Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom,
podzakonskim aktima, opéim aktima Skole, ugovorom o radu i godi$njim planom i
programom rada Skole.

Clanak 101.
Pravilnikom o radu Skole detaljno se propisuje zasnivanje i prestanak radnog
odnosa, prava i obveze iz radnog odnosa i druga pitanja u svezi s radnim odnosima
radnika Skole.

VI. UCENICI
UPIS UCENIKA

Clanak 102.
Skola upisuje uéenike u prvi razred osnovnog glazbenog obrazovanja na temelju
natjeaja u skladu s odlukom o upisu, prema ¢lanku 8. Zakona o umjetnickom
obrazovanju.

NATJECAJ

Clanak 103.
Sadrzaj natjeCaja za upis u prvi razred osnovnog glazbenog obrazovanja utvrduje
uciteljsko vijec¢e odlukom o upisu.

PROVODENJE NATJECAJA

Clanak 104,
(1) Natje¢aj za upis u prvi razred Skola objavljuje na svojim mreznim stranicama i
oglasnim plo¢ama.
(2) Skola provodi izbor kandidata prijavljenim na natje¢aj prema odluci o upisu, a u
skladu s elementima i kriterijima za izbor kandidata.
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IZBOR KANDIDATA ZA UPIS

Clanak 105.

(1) Izbor kandidata prijavljenih na natjeCaj za upis u Skoli zasniva se na
sposobnostima i sklonostima kandidata prema obiljeZjima obrazovnih programa
Skole.

(2) Provjeru kriterija za izbor kandidata provodi jedno ili viSe povjerenstava koje
imenuje ravnatelj.

(3) Provjera kriterija za izbor kandidata i izbor uéenika redovito se provodi u lipnju, a
izvanredno do pocetka nastavne godine.

SKLAPANJE UGOVORA

Clanak 106.

(1) S roditeljem ili skrbnikom izabranog ucenika ravnatelj sklapa ugovor o
participaciji kojim se ureduje udjel roditelja (skrbnika) u obrazovanju ucenika,
prava i obveze ucenika i Skole.

(2) Nakon sklapanja ugovora iz stavka 1. ovog ¢lanka ucenik stjeCe pravo upisa u
Skolu.

PRIZNAVANJE INOZEMNE OBRAZOVNE ISPRAVE
RADI NASTAVKA OBRAZOVANJA U SKOLI

Clanak 107,

(1) Ucenik koji je zavr$io 0snovno obrazovanje u inozemstvu, moze u Skoli nastaviti
obrazovanje na temelju rjeSenja 0 priznavanju inozemne obrazovne isprave radi
nastavka obrazovanja.

(2) Uéenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji zeli u Skoli nastaviti obrazovanje, duzan je
za priznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavak obrazovanja podnijeti
obrazlozeni i dopusteni zahtjev.

(3) Pod dopustenim zahtjevom iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatra se zahtjev uz kojega
je podnositelj dostavio:

1. ispravu kojom dokazuje inozemno obrazovanje u izvorniku
2. ovjereni prijepis isprave iz tocke 1.
3. ispravu o drzavljanstvu, osim u slu€aju apatrida ili osobe bez drzavljanstva.

(4) U postupku priznavanja inozemne obrazovne isprave primjenjuju se odredbe
Zakona o op¢em upravnom postupku.

DONOSENJE RJESENJA O PRIZNAVANJU EKVIVALENCIJE I UPISA U SKOLU

Clanak 108,

(1) O zahtjevu za priznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavku obrazovanja u
Skoli odluduje ugiteljsko vijeée rjeSenjem.

(2) Uciteljsko vije¢e moze pisano ovlastiti nekoga od svojih ¢lanova za provodenje
ispitnog postupka i izradu prijedloga rjeSenja ili zatraziti miSljenje Agencije za
0dgoj i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj Skoli.

(3) Rjesenjem iz stavka 1. ovoga Clanka uciteljsko vije¢e moze zahtjev odbiti ili
utvrditi ekvivalenciju inozemne obrazovne isprave, odobriti nastavak obrazovanja
u Skoli i upis u odgovarajuéi razred.
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PRIJELAZ UCENIKA

Clanak 109.

(1) Uciteljsko vije¢e moze uz prethodnu ocjenu o postignucu ucenika u skladu sa
zahtjevom ucenika odnosno roditelja ili skrbnika uceniku koji je pohadao drugu
$kolu, odobriti upis i nastavak obrazovanja u Skoli.

(2) Rjesenjem 0 odobrenju upisa iz stavka 1. ovog ¢lanka uciteljsko vijece utvrduje i
uvjete nastavka obrazovanja u Skoli.

PREKID I NASTAVAK OBRAZOVANJA

Clanak 110.
(1) Ucenik koji je prekinuo obrazovanje moze nastaviti zapo¢eto obrazovanje u istom
razredu najkasnije u iducoj skolskoj godini (pauzirae).
(2) O zahtjevu ucenika za ponovno obrazovanje u Skoli prema stavku 1. ovog ¢lanka
odlucuje uciteljsko vijece.

PRESTANAK STATUSA UCENIKA U SKOLI

Clanak 111.
(1) U&eniku prestaje status u Skoli:
- na kraju Skolske godine u kojoj je zavrSio obrazovanje
- kada se ispise iz Skole
- kada nakon ponavljanja razreda u skladu sa zakonom ne upise idu¢i razred

PRAVA I OBVEZE UCENIKA

Clanak 112.
(1) Ucenik ima pravo:
- na zaStitu osobnih podataka
- na obavijeStenost o pitanjima koja se na njega odnose
- nasavjet i pomo¢ u rjeSavanju problema sukladno njegovom interesu
- nauvazavanje njegovog misljenja
- na pomo¢ drugih uéenika Skole
- na prituzbu koju moze predati nastavnicima, ravnatelju ili Skolskim tijelima
- sudjelovati u radu vije¢a ucenika
- predlagati poboljSanje odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog
rada
(2) Ucenik je obvezan:
- pohadati obvezni dio programa i druge oblike obrazovnog rada koje je izabrao
- pridrzavati se pravila kuénog reda
- ispunjavati upute ucitelja, struénih suradnika i ravnatelja, a koje su u skladu s
propisima i op¢im aktima Skole
- Cuvati udzbenike i1 druga obrazovana i nastavna sredstva i imovinu skole.
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IZOSTANCI UCENIKA I IZVJESCIVANJE O IZOSTANCIMA

Clanak 113
(1) Ako uéenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrSava druge obveze, Skola ¢e
zatraziti od roditelja ili skrbnika objasSnjenje o razlozima ucenikovog neizvrSavanja
obveza.
(2) Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u trajanju zbog
kojega se uceniku mogu izre¢i pedagoske mjere.

Clanak 114,
(1) Izostanak ucenika s nastave, u slu¢aju pravodobnog zahtjeva roditelja, moze odobriti:
— uditelj za izostanak tijekom nastavnoga dana,
—razrednik za izostanak do tri pojedinacna ili uzastopna radna dana,
— ravnatelj za izostanak do sedam uzastopnih radnih dana,
— Utiteljsko vijece za izostanak do 15 uzastopnih radnih dana,
(2) Pravodobnim zahtjevom roditelja za izostanak ucenika s nastave prema stavku 1.
ovoga Clanka smatra se :
-usmeni ili pisani zahtjev ucitelju najkasnije neposredno prije pocCetka nastave za
izostanak tijekom nastavnoga dana, a pisani zahtjev razredniku za izostanak do tri
pojedinacna ili uzastopna radna dana najkasnije jedan dan prije izostanka,
- pisani zahtjev ravnatelju za izostanak najkasnije tri dana prije izostanka,
- pisani zahtjev U¢iteljskom vije¢u najkasnije 0sam dana prije izostanka.
(3) Roditelj moze, vise puta godis$nje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do tri
radna dana, a za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno
stavcima 1.1 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 115.
(1) Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od tri
radna dana uzastopno dokazuje se lije¢ni¢kom potvrdom.

(2) Izostanak ucenika s nastave moze se opravdati i odgovaraju¢om potvrdom nadlezne
institucije, ustanove ili druge nadlezne fizicke ili pravne osobe (Ministarstvo
unutarnjih poslova, sud, nadlezni centar za socijalnu skrb, ustanova u koju je ucenik
ukljucen zbog pruzanja pomo¢i ili dijagnostike, Skola s umjetnickim programima,
Skola stranih jezika, uceniC¢ki dom, sportski klub, kulturno-umjetni¢ko drustvo,
kazaliSte u koje je ucenik ukljucen, specijalisticka ordinacija u kojoj je obavljen
pregled ili dijagnosticka pretraga i drugo), ukljucuju¢i 1 e-potvrdu o narudzbi za
pregled u zdravstvenoj ustanovi.

(3) Neopravdanim izostankom ucenika s nastave smatra se izostanak koji nije odobren ili
opravdan sukladno odredbama stavaka 1., 2. i 3. ¢lanka 114. ovog statuta te stavcima
1.12. ovog ¢lanka.

(4) Izostanak ucenika s nastave prema stavku 3. ¢lanka 114. ovog statuta i stavcima 1. i 2.
ovoga clanka obvezno je opravdati dostavljanjem razredniku ispri¢nice roditelja, lijecnicke

potvrde ili odgovaraju¢e potvrde nadleZne institucije najkasnije u roku od pet dana od
povratka ucenika na nastavu.
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OCJENJIVANJE UCENIKA

Clanak 116.
(1) Redovni uéenik Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastave.
(2) Na kraju nastavne godine iz glavnog predmeta i solfeggia znanje ucenika
provjerava i utvrduje zakljucnu ocjenu troc¢lano povjerenstvo.
(3) Clanove povjerenstva iz stavka 2. ovog ¢lanka imenuje ravnatelj.

DOPUNSKI NASTAVNI RAD

Clanak 117.

(1) Ucenike kojima je na kraju nastavne godine zakljuCena ocjena nedovoljan iz dva
nastavna predmeta upucuju se na dopunski nastavni rad.

(2) S dopunskim nastavnim radom zapocinje se odmah nakon zavrSetka nastavne
godine.

(3) Ako se uceniku nakon zavrsetka dopunskog nastavnog ne utvrdi prolazna ocjena,
ucenik se upucuje na polaganje popravnog ispita pred ispitnim povjerenstvom.

(4) Clanove ispitnog povjerenstva imenuje ravnatelj uz njihovu suglasnost.

(5) Popravni ispiti odrzavaju se najkasnije do 25. kolovoza tekuée godine u
nadnevcima koje odredi uciteljsko vijece.

ISPITNO POVJERENSTVO

Clanak 118.
(1) Ispitno povjerenstvo iz ¢lanka 117. stavka 3. ovoga statuta ima tri ¢lana:
- predsjednika (razrednik)
- ispitivaca (ucitelj predmeta iz kojega se polaze ispit)
- stalnog Clana povjerenstva.

STRUKTURA ISPITA

Clanak 119.
(1) Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela prema obiljezju nastavnog predmeta.
(2) 1z kojih ¢e se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit,
odreduje uciteljsko vijece.

TRAJANJE ISPITA
Clanak 120.
(1) Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta.
(2) Usmeni dio ispita traje najdulje 20 minuta.
ISPITNA PITANJA

Clanak 121.
(1) Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.
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(2) Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivaca postavljati i drugi ¢lanovi
povjerenstva.

UTVRDIVANJE OCJENE

Clanak 122,
(1) Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.
(2) Clanovi povjerenstva utvrduju ocjenu veéinom glasova.
(3) Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva u¢eniku neposredno priopéuje.

PREISPITIVANJE ZAKLJUCNE OCJENE

Clanak 123.

(1) Ucenik, roditelj ili skrbnik uéenika koji nije zadovoljan zaklju¢nom ocjenom
ucenika iz pojedinog nastavnog predmeta, ima pravo u roku do dva dana od dana
zavrSetka nastavne godine podnijeti pisani zahtjev uciteljskom vije¢u za
polaganjem ispita pred povjerenstvom.

(2) Clanove povjerenstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka imenuje uditelsiko vijeée uz
njihovu suglasnost.

(3) Polaganje ispita iz stavka 1. ovoga Clanka provodi se najkasnije u roku do dva
dana od dana podnosenja zahtjeva.

(4) Ucenik, roditelj ili skrbnik uc¢enika koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moze
u roku do dva dana od dana zavrSetka nastavne godine podnijeti pisani zahtjev
uciteljskom vijecu radi preispitivanja ocjene. Odluka uciteljskog vije¢a 0 ocjeni iz
vladanja je konacna.

(5) Na polaganje ispita pred povjerenstvom primjenjuju se ¢lanci od 118. do 122.
ovoga Statuta.

(6) Ocjena povjerenstva ne moze biti manja od zakljuéene ocjene protiv koje je
podnesen zahtjev za polaganje ispita.

KONACNOST OCJENE

Clanak 124.
(1) Ako je povjerenstvo iz ¢lanka 123. ovog statuta kod ocjene nedovoljan (1) na
ispitu utvrdilo prolaznu ocjenu, ocjena povjerenstva je konacna.
(2) Ako je povjerenstvo na ispitu utvrdilo uc¢eniku ocjenu nedovoljan (1), a ucenik ima
zaklju€enu ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna predmeta, upucéuje se na
zakonski dopunski nastavni rad.

ZAPISNIK O ISPITU

Clanak 125.
(1) O tijeku polaganja ispita pred povjerenstvom vodi se zapishik.
(2) Zapisnik se vodi za svakoga ucenika koji je pristupio ispitu.
(3) Zapisnik vodi stalni ¢lan povjerenstva, a potpisuju ga predsjednik i ispitivac.

SADRZAJ ZAPISNIKA

Clanak 126.
(1) U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanja ispita, osobni podatci o uceniku,
ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i kona¢na ocjena.
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(2) Zapisnici o ispitima u¢enika pohranjuju se u pismohrani Skole.
PREDMETNI | RAZREDNI ISPIT

Clanak 127.

(1) Ucenika koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen
iz jednog ili vise predmeta, uciteljsko vije¢e upucuje na polaganje predmetnog ili
razrednog ispita.

(2) Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se :

- bolest u duzem trajanju
- izvrSavanje obveza prema aktima ovlaStenih drzavnih tijela
- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni uéiteljsko vijece.

ROKOVI PREDMETNIH | RAZREDNOG ISPITA

Clanak 128,
(1) Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastave ili kasnije ako je to
prijeko potrebno.
(2) Predmetni i razredni ispit uéenik moze polagati do pocetka iduce Skolske godine.
(3) Rokove polaganja ispita iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje uciteljsko vijece.

POLAGANJE PREDMETNIH I RAZREDNOG ISPITA

Clanak 129.
(1) Predmetni ispit polaze se pred odgovaraju¢im predmetnim uéiteljem.
(2) Razredni ispit polaze se pred svim odgovaraju¢im predmetnim uciteljima.
(3) Ucenik moze polagati do tri predmeta u jednom danu.

DODATNI ROKOVI

Clanak 130.
(1) Uceniku koji na razrednom ispitu polozi 2/3 potrebnih ispita, ravnatelj moze na
njegov zahtjev odobriti dodatni rok za polaganje preostalih ispita.
(2) Novi rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije biti suprotan ¢lanku 128. stavku 2.
ovoga statuta.

POLAGANJE ISPITA NAKON PRESTANKA RAZLOGA SPRIJECENOSTI

Clanak 131.

(1) Uceniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne pristupi
popravnom, predmetnom ili razrednom ispitu, ravnatelj treba na njegov zahtjev
osigurati novo polaganje ispita nakon prestanka razloga sprijecenosti.

(2) Teret dokazivanja razloga iz stavka 1. ovoga ¢lanka leZi na podnositelju zahtjeva.

DAROVITI UCENICI

Clanak 132.
(1) Posebno darovitim ucenicima u umjetniCkom podru¢ju i ucenicima koji se
pripremaju za medunarodna natjecanja omogucit ¢e se zavrSetak obrazovanja
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pohadanjem nastave ili polaganjem ispita u vremenu za polovicu duljem od
trajanja upisanog programa.

O produzenju obrazovanja, nac¢inu pohadanja nastave i polaganja ispita iz stavka 1.
ovog Clanka odlucuje uciteljsko vije¢e na zahtjev roditelja ucenika.

KRACE I DULJE TRAJANJE OBRAZOVANJA

Clanak 133.

U skladu s kurikulumom umjetnickog obrazovanja ucenici mogu zavrsSiti
umjetni¢ko obrazovanje u trajanju kracem od propisanog (akceleracija), ovisno o
razini napredovanja u stjecanju znanja, razvoju vjestina, sposobnosti i stavova.

O moguénostima zavrSetka obrazovanja u trajanju kraéem od propisanog u
dogovoru s roditeljem uéenika odlucuje uciteljsko vijece.

Ucenik iz svaka 1. ovog ¢lanka moze tijekom jedne godine zavrsiti najvise dva
razreda.

Ucenici koji imaju status kategoriziranog Sportasa prema odredbama Zakona o
sportu, daroviti ucenici u umjetnickim podrucjima te ucenici koji se pripremaju za
medunarodna natjecanja, mogu zavriiti obrazovanje u Skoli pohadanjem nastave
ili polaganjem ispita u vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja
upisanog programa.

Uvjete, nacin i postupak obrazovanja ucenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje
uciteljsko vijece.

ISPRAVE O USPJEHU

Clanak 134.
Uceniku se na zavrs$etku svakog razreda izdaje razredna svjedodzba.
Uceniku koji se tijekom nastavne godine ispiSe iz §kole zbog odlaska u inozemstvo
izdaje se na njegov zahtjev potvrda o uspjehu (prijepis ocjena) prema Zakona o
opéem upravnom postupku.

POHVALE | NAGRADE

Clanak 135.

Ugenici koji se isti¢u u ostvarivanju obrazovnog rada, vladanju te aktivnostima u Skoli
1izvan nje mogu biti pohvaljeni i nagradeni.

POHVALE

Clanak 136.

Pohvale su:

- usmene pohvale

- pohvalnice (pisane pohvale), povelje, priznanja, plakete, diplome i sl.

- priznanja u obliku medalja, prigodnih znacaka, pokala i sl.

- istaknuce, uz privolu uc¢enika, njegovih podataka u medijima i na prigodnim
manifestacijama.
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NAGRADE

Clanak 137.
(1) Nagrade su:
- knjige, skulpture, umjetnicke slike, albumi, fotografije i sl.
- Sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetnicko stvaranje, glazbeni
instrumenti i sl
- putovanja na strucne, kulturne ili Sportske dogadaje
- novcane nagrade.
(2) Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom Skole.

DODJELJIVANJE NAGRADA | POHVALA

Clanak 138.
Pohvale i nagrade iz ¢lanaka 136. i 137. ovoga statuta mogu se dodjeljivati
pojedinacno, skupini, razredu i sl.

PREDLAGANJE POHVALA | NAGRADA

Clanak 139.
Pohvale i nagrade mogu predlagati ucenici, ucitelji, stru¢ni suradnici, tijela Skole te
fizicke 1 pravne osobe izvan Skole.

TIJELA OVLASTENA ZA DODJELJIVANJE NAGRADA I POHVALA

Clanak 140.
(1) Usmenu pohvalu u€eniku izri¢e razrednik.
(2) Pisanu pohvalu uéeniku daje razredno vijece.
(3) Nagrade uceniku dodjeljuje uciteljsko vijece.

ISPRAVE | EVIDENCIJA

Clanak 141.
(1) O dodijeljenoj nagradi uc¢eniku se izdaje i pisana isprava.
(2) O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

OBRASCI PISANIH POHVALA I ISPRAVA

Clanak 142.
(1) Pisana pohvala iz ¢lanka 139. i pisana isprava iz ¢lanka 141. stavka 1.0voga statuta
izdaje se na obrascu koji utvrduje uciteljsko vijece.
(2) Pisanu pohvalu potpisuje predsjednik tijela koje je pisanu pohvalu donijelo i
ravnatelj, a pisanu ispravu ravnatelj.
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VII. RAZREDNI ODJEL I VIJECE UCENIKA
RAZREDNI PREDSTAVNICI

Clanak 143.

(1) Ucenici svakog razreda ili odredene godine obrazovanja na pocetku nastavne
godine na skupu ucenika biraju za tekucu Skolsku godinu svog predstavnika u
vije¢e ucenika.

(2) Za predstavnika razreda u vijece ucenika izabran je uéenik koji je dobio najveci
broj glasova nazo¢nih ucenika.

(3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

(4) Postupkom izbora predstavnika razreda u vije¢e ucenika rukovodi razrednik ili
predmetni nastavnik kojega odredi ravnatelj.

(5) Zapisnik o izboru predstavnika ucenika u vijeCe uenika predsjedavatelj skupa
ucenika duZzan je u roku tri dana dostaviti ravnatelju.

VIJECE UCENIKA

Clanak 144.

(1) Svi predstavnici iz ¢lanka 143. ovog Statuta &ine vijeée uéenika Skole.

(2) Konstituirajucu sjednicu vijeéa u¢enika saziva ravnatelj. Ravnatelj rukovodi radom
konstituirajuée sjednice do izbora predsjednika vije¢a ucenika.

(3) g?lanovi vijeéa uCenika Skole izmedu sebe biraju predsjednika vijeéa ucenika
Skole.

(4) Za predsjednika vije¢a ucenika izabran je u¢enik koji je dobio najveci broj glasova
nazoc¢nih ¢lanova.

(5) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

(6) O izboru predsjednika vijeéa udenika Skole vodi se zapisnik.

OVLASTI VIJECA UCENIKA

Clanak 145.
Vijece u€enika:
- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za u¢enike, njihov
rad i rezultate u obrazovanju
- izvjeS¢uje pravobranitelja za djecu o problemima uc¢enika
- predlaze osnivanje ucenickih klubova 1 udruga
- predlaze mjere poboljianja uvjeta rada u Skoli
- raspravlja o donosenju kuénog reda
- pomaze ucenicima u izvrsenju skolskih i izvanskolskih obveza
- skrbi o socijalnoj 1 zdravstvenoj zastiti uenika
- predlaze kandidate za op¢inski, gradski i1 Zupanijski savjet mladih
- obavlja druge poslove odredene ovim statutom 1 drugim op¢im aktima.

NAZOCNOST NA SJEDNICAMA SKOLSKIH TIJELA

Clanak 146.
(1) Predsjednik vije¢a uéenika sudjeluje u radu Skolskih tijela kada se raspravlja o
pravima i obvezama ucenika, bez prava odlucivanja.
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(2) Skolski odbor, razredno i ué¢iteljsko vijeée duzni su pozvati predsjednika vije¢a
ucenika na sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima i obvezama ucenika.

VIIl. RODITELJI | SKRBNICI

STATUS RODITELJA

Clanak 147,

(1) Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s
roditeljima ili skrbnicima ucenika putem roditeljskih sastanaka i izvjes¢ivanjem
roditelja i skrbnika o u¢enikovim postignué¢ima te pedagoskim mjerama.

(2) Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za ucenikovo redovito pohadanje
hastave.

(3) Skolska tijela obvezna su permanentno upoznavati roditelja i skrbnika sa svim
sadrzajima obuhvadenim nastavnim planom 1 programom 1 Skolskim
kurikulumom objavljenim na Skolskim mreznim stranicama, modulima i/ili
nastavnim predmetima.

(4) Za sudjelovanje u¢enika u nekom od sadrzaja iz stavka 3. ovog ¢lanka roditelji
daju suglasnost.

(5) Za sudjelovanje ucenika u modulima, programima i projektima i odlazak uc¢enika
naizlet i druge aktivnosti izvan podruc¢ja poslovanja skole roditelj ili skrbnik daje
pisanu suglasnost.

RODITELJSKI SASTANCI

Clanak 148.
(1) Skola saziva opée, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.
(2) Op¢i i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.
(3) Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom nastavne godine.

OBVEZE RODITELJA

Clanak 149.

(1) Roditelji odnosno skrbnici duzni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se
odnose na ostvarivanje umjetnickog kurikuluma i nastavnog plana i programa.

(2) U skladu s aktima skolskih tijela roditelji sudjeluju u osiguranju sredstava koja se
odnose na troskove izvodenja 1 unapredivanja izvodenja obrazovnih programa
prema ugovoru iz ¢lanka 106. ovog statuta.

(3) Roditelj odnosno skrbnik obvezan je Skoli nadoknaditi §tetu koju uéenik uéini za
vrijeme boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s opéim propisima
obveznog prava.
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VIJECE RODITELJA

5 Clanak 150.
(1) U Skoli se utemeljuje vijece roditelja. )
(2) Vijece roditelja ¢ine predstavnici roditelja ili skrbnika ucenika Skole.

IZBOR CLANOV A

Clanak 151.

(1) Roditelji u¢enika na pocetku Skolske godine na prvom sastanku razrednog odjela
iz svojih redova biraju za tekuéu skolsku godinu jednog predstavnika u vijece
roditelja Skole.

(2) Za predstavnika roditelja uéenika razrednog odjela u vijece roditelja izabran je
roditelj koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih roditelja.

(3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

(4) Postupkom izbora predstavnika razrednog odjela u vijeée roditelja rukovodi
razrednik.

KONSTITUIRANJE VIJECA RODITELJA

Clanak 152.

(1) Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u vijeée roditelja s imenom
izabranog roditelja razrednici su duzni u roku do tri dana od dana izbora dostaviti
ravnatelju.

(2) Ravnatelj saziva konstituirajucu sjednicu vije¢a roditelja i njome rukovodi do
izbora predsjednika i zamjenika predsjednika vijec¢a roditelja.

(3) Na konstituiraju¢oj sjednici potvrduje se mandat izabranih ¢lanova vijeca roditelja
i bira predsjednik i zamjenik predsjednika vijeca roditelja.

(4) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je roditelj koji je dobio najveéi
broj glasova nazo¢nih ¢lanova.

(5) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

OVLASTI VIJECA RODITELJA

Clanak 153.
Vijeée roditelja raspravlja o pitanjima znacajnim za Zivot i rad Skole te daje misljenja
i prijedloge:
- U svezi s donosenjem i provodenjem $kolskog kurikuluma i godisnjeg plana i
programa rada, etickog kodeksa i ku¢nog reda
- u svezi s radnim vremenom Skole, podetkom i zavrSetkom nastave te drugim
oblicima odgojno-obrazovnog rada
- usvezi s organiziranjem izleta, koncerata, kulturnih manifestacija
- usvezi s vladanjem i ponasanjem uéenika u Skoli i izvan nje
- usvezi s osnivanjem i djelatnosti u¢enickih udruga te sudjelovanjem ucenika u
njihovu radu
- usvezi s prituzbama na odgojno-obrazovni rad
- u svezi s unapredenjem odgojno-obrazovnog rada, uspjehom ucenika u radu i
izvanskolskim aktivnostima te
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- obavlja druge poslove prema odredbama ovoga statuta i drugih op¢ih akata
Skole.

IX. JAVNOST RADA

OBILJEZJE JAVNOSTI RADA

Clanak 154.
(1) Rad Skole i tijela Skola je javan.
(2) Javnost rada ostvaruje se osobito:
- redovitim izvje§éivanjem radnika, uenika Skole i roditelja
- podnosenjem izvjesc¢a ovlastenim upravnim tijelima i osnivacu
- podnosenjem financijskih izvjesc¢a
- priop¢enjima o odrZavanju sjednica tijela upravljanja i stru¢nih tijela
- objavljivanjem op¢ih akata i uvjeta poslovanja.
(3) Za javnost rada odgovoran je ravnatelj i predsjednik Skolskog odbora.
(4) Skola kao tijelo javne vlasti duzna je svim domaéim i stranim, fizi¢kim i
pravnim osobama omoguciti pristup informacijama koje posjeduje, raspolaze 1 nadzire
u skladu sa Zakonom o pravu na pristup informacijama, Uredbom 2016/679
Europskog parlamenta i vijeca od 27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinaca u vezi s
obradom osobnih podataka i slobodnom kretanju takvih podataka (Opc¢a uredba o
zastiti podataka) te u skladu sa Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka.

SINDIKAT

Clanak 155.
(1)Utemeljenje sindikata u Skoli je slobodno.
(2) Skola ée osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u skladu
sa zakonom, provedbenim propisima, opéim aktima Skole, Kolektivnim
ugovorima i sporazumima koje je sklopila.

RADNICKO VIJECE

Clanak 156.

(1) U Skoli radnici mogu utemeljiti radni¢ko vije¢e sukladno odredbama
Zakona o radu 1 Pravilniku koji propisuje postupak provodenja izbora za
radnicko vijece.

(2) Ako u Skoli nije utemeljeno radni¢ko vije¢e sindikalni povjerenik moze
preuzeti funkciju radnickog vije¢a o ¢emu je duzan pisano izvijestiti
ravnatelja.

(3) Ako u Skoli djeluje vise sindikata, oni se mogu medusobno sporazumjeti o
sindikalnom povjereniku, odnosno povjerenicima koji ¢e imati prava i
obveze radnickog vijeca, a o preuzimanju funkcije radni¢kog vijea duzni
su oitovati se pisanim putem ravnatelju Skole.
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(4) Ako sindikati ne postignu sporazum o tome koji ¢e sindikat preuzeti
funkciju radnickog vijeca, provest ¢e se izbori za radniCko vijece u skladu s
odredbama Zakona o radu te Pravilnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

SKUP RADNIKA

Clanak 157.

(1) Skup radnika &ine svi radnici Skole.

(2) Skup radnika dvaput godiSnje saziva radnicko vije¢e uz prethodno
savjetovanje s ravnateljem.

(3) Ako radnicko vijec¢e ne sazove skup radnika prema stavku 1. ovoga Clanka,
skup radnika duZan je sazvati ravnatelj Skole.

(4) Skup radnika obvezno se saziva i u postupku imenovanja ravnatelja Skole
u roku od osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj je provedeno
vrednovanje i rangiranje kandidata te sastavljena lista kandidata.

(5) O pitanjima iz svoje nadleznosti skup radnika odlucuje ve¢inom glasova
nazo¢nih radnika javnim glasovanjem, osim kada je zakonom odnosno
odredbama ovog statuta odredeno drukcije.

X. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
PRIKUPLJANJE | OBRADA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 158.
(1) U Skoli se osobni podatci fizi¢kih osoba prikupljaju radi ispunjenja zakonskih
obveza, u svrhu zadaca od javnog interesa i1 svih javnih obveza Skole.
(2) U Skoli ¢e se osobni podatci obradivati uz uvjete propisane zakonom i u svrhu za
koju je ispitanik dao privolu.
(3) Osobni podatci ¢e se u Skoli obradivati zakonito i posteno.

ZABRANA PRIKUPLJANJA | OBRADE OSOBNIH PODATAKA

Clanak 159.
(4) Svakome je u Skoli zabranjena obrada osobnih podataka koji otkrivaju rasno ili
etnicko podrijetlo, politi€¢ka misSljenja, vjerska ili filozofska uvjerenja ili ¢lanstvo
u sindikatu te obrada genetskih podataka, biometrijskih podataka u svrhu
jedinstvene identifikacije pojedinca, podataka koji se odnose na zdravlje ili
podataka o spolnom zivotu ili seksualnoj orijentaciji pojedinca.
(5) lIznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka obrada osobnih podataka je dopustena ako je:
a) ispitanik dao izri¢itu privolu za obradu tih osobnih podataka za jednu ili
viSe odredenih svrha;
b) obrada nuzna za potrebe izvrSavanja obveza i ostvarivanja posebnih prava
Skole ili ispitanika u podruéju radnog prava i prava o socijalnoj sigurnosti
te socijalnoj zastiti u mjeri u kojoj je to odobreno u okviru pozitivnog
prava ili kolektivnog ugovora;
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C) obrada nuzna za za$titu zivotno vaznih interesa ispitanika ili drugog
pojedinca ako ispitanik fizicki ili pravno nije u moguénosti dati privolu;

d) obrada u svezi s osobnim podatcima za koje je ocito da ih je objavio
ispitanik.

XI.  ZASTITA OKOLISA I POTROSACA

ZASTITA OKOLISA

Clanak 160.

(1) Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za ¢uvanje i razvoj
prirodnih i radom stvorenih vrijednosti ¢ovjekova okolisa te spreCavati i
otklanjati Stetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili
na drugi nacin ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost zivot ili
zdravlje ljudi.

(2) Zastita Eovjekova okolisa razumijeva zajednicko djelovanje radnika Skole,
uéenika i gradana na ¢ijem podrudju Skola djeluje.

(3) Ucitelji duzni su poucavati ucenike o Cuvanju i zastiti ovjekova okolisa.

XIl. IMOVINA SKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANJE
IMOVINA SKOLE

Clanak 161.
(1) Imovinu Skole ¢ine nekretnine, pokretnine, potrazivanja i novac.
(2) O imovini Skole duzni su se skrbiti svi radnici Skole.

Clanak 162.
(1) Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog proratuna,
proracuna grada odnosno Zupanije, roditelja ucenika, stjecanjem vlastitih
prihoda u skladu s propisima te donacija .
(2) Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.
(3) U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovlasten i
odgovoran:
- za zakonitost, u€inkovitost, svrhovitost i za ekonomi¢no raspolaganje proracunskim
sredstvima
- za planiranje i izvrSavanje dijela proracuna
- za ustroj te zakonito 1 pravilno vodenje proracunskog raCunovodstva
- ispunjavanja i drugih obveza u skladu s propisima.
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FINANCIJSKA SREDSTVA | FINANCIJSKI PLAN

Clanak 163.
(1) Financijski plan, godi$nji i polugodi$nji obrac¢un financijskog plana za
proteklu godinu donosi Skolski odbor.
(2) Godisnji i polugodi$nji obracun iz stavka 1. ovoga Clanka te ostala
financijska izvjesca ravnatelj je duzan pravodobno dostaviti nadleznim
tijelima.

Clanak 164.
Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti u skladu s osnivackim aktom.

XIl. SKOLSKA VIJECA

RAD SKOLSKIH VIJECA

Clanak 165.
(1) Uciteljsko vijece, razredno vijece, vijeCe procelnika, vije¢e roditelja i vijece
ucenika (u daljem tekstu: vijece) rade na sjednicama.
(2) Sjednice vijeca odrzavaju se prema planu rada.
(3) Pravo nazoc¢nosti na sjednici vije¢a imaju ¢lanovi vijeca, ravnatelj i osobe koje
predsjednik vijeca pozove na sjednicu.

SAZIVANJE | PREDSJEDAVANJE SJEDNICOM

Clanak 166.
(1) Sjednice vijeca saziva i sjednicama predsjedava :
- uciteljskog 1 procelnickog vijeéa, ravnatelj
- razrednog vijeca, razrednik
- vijec¢a roditelja, predsjednik vijeca roditelja ili zamjenik predsjednika
- vijeca u€enika, predsjednik vije¢a ucenika.
(2) Kada ovlastene osobe iz stavka 1. ovoga Clanka ne mogu sazvati sjednicu ili
predsjedavati sjednici, ovlastene su ovlastiti ¢lana vije¢a za sazivanje sjednice i
predsjedavanje sjednicom.

ODRZAVANJE SJEDNICA

Clanak 167.
(1) Predsjedavatelj sjednice na pocetku sjednice utvrduje broj nazo¢nih ¢lanova.
(2) Sjednica vije¢a moze se odrzati i vije¢e moze pravovaljano odlucivati ako je na
sjednici nazoc¢na vecina ukupnog broja ¢lanova vijeca.
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ODLUCIVANJE SKOLSKIH VIJECA

Clanak 168.

(1) Vijece odlucuje vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

(2) Vijec¢e odlucuje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom, ovim statutom ili
prethodnom odlukom vijec¢a odredeno da se glasuje tajno.

(3) Clanovi vijeéa glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjasnjavaju za ili protiv
prijedloga o kojem odlucuju.

(4) Clanovi vijeca glasuju tajno ispravnim popunjavanjem glasackog listi¢a. Glasacke
listie priprema 1 na njima ispisuje nacin glasovanja osoba koju se za to zaduzi.

(5) Glasove ¢lanova javno prebrojava predsjedavatelj sjednice.

POSLOVNIK O RADU SKOLSKIH VIJECA

Clanak 169.
Rad vijec¢a na sjednici ureduje se poslovnikom.

XIV. OPCIIPOJEDINACNI AKTI

VRSTE OPCIH AKATA
Clanak 170.
Opéi akti Skole su:
- Statut
- pravilnik
- poslovnik

- odluke kojima se na opéi na¢in ureduju odnosi u Skoli.

POPIS OPCIH AKATA

Clanak 171.
Pored statuta Skola ima ove opée akte:
- pravilnik o radu
- pravilnik o nacinu i postupku zaposljavanja
- pravilnik o zastiti na radu
- pravilnik o zastiti od pozara
- pravilnik o obradi i zastiti osobnih podataka
- pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i dokumentarnog gradiva
- pravilnik o jednostavnoj nabavi roba, usluga i radova
- pravilnik o kuénom redu
- eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
- poslovnik o radu Skolskih vije¢a
- pravilnik o promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda za
zdravlje
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PREDLAGANJE OPCIH AKATA

Clanak 172.
Inicijativu za donoSenje opc¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki ¢lan
Skolskog odbora.

OBJAVLJIVANJE OPCIH AKATA

Clanak 173.
(1) Opé¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Skole.
(2) Opé¢i akti stupaju na snagu danom objavljivanja na oglasnoj ploc¢i, ako zakonom ili
pojedinom aktom nije odreden dulji rok njegova stupanja na snagu.

PRIMJENA OPCIH AKATA

Clanak 174.
Op¢i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao
dan pocetka primjene odreden neki kasniji dan.

POJEDINACNI AKTI

Clanak 175.
(1) Pojedinac¢ne akte kojima se odlucuje o pojedinim pravima i obvezama ucenika i
radnika, donose skolski odbor, skolska vijeca i ravnatelj.
(2) Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donoSenja, osim ako
provodenje tih akata nije uvjetovano kona¢noS¢u akta, nastupom odredenih
¢injenica ili istekom odredenog roka.

TUMACENJE ODREDABA OPCIH AKATA

Clanak 176.
Autenti¢no tumacenje odredaba ovoga statuta i1 drugih op¢ih akata daje Skolski odbor.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 177.
(1) Ovaj statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

(2) Danom stupanja na snagu ovoga statuta prestaje vaziti statut od 27.03.2015.g.
(KLASA : 012-03/15-01/01, URBROJ : 238-109-04-15-01.)
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